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1. INTRODUCCION

1.1. EL PROYECTO EDUCATIVO DE SALESIANOS ESTRECHO

Las escuelas salesianas nacen de la tarea que Don Bosco llevo a cabo con los jévenes
necesitados de Turin en el siglo XIX. Su preocupacién fue la educaciéon y promocién integral
de aquellos jévenes. Como le gustaba decir, que fueran “honrados ciudadanos y buenos
cristianos”.

El estilo pastoral de Don Bosco y su sistema educativo han dado una caracteristica
propia a las escuelas promovidas por la Congregacién Salesiana en su expansion por el
mundo, y han contribuido a la difusion popular de la Escuela Catdlica, aportando su
identidad especifica y sus instituciones pedagdgicas.

Asumimos como mision de Salesianos Estrecho promover el cuidado, la educacién y
la formacién de los jovenes especialmente de los mas necesitados en los ambientes
populares, ofreciendo una formacion integral de la persona, de acuerdo con una concepcion
cristiana de la vida y del mundo y con un estilo educativo salesiano que es preventivo y que
esta basado en la religion, la razon y el amor.

Para realizar esta misién proponemos este Proyecto Educativo de Centro de Salesianos Estrecho:
e convencidos de que nuestro Centro, como escuela salesiana puede aportar una
valiosa y original experiencia educativa basada en las intuiciones educativas de Don

Bosco, en su sistema preventivo y en la respuesta continua e innovadora a las

necesidades concretas de nuestro entorno durante cien afios, que enriquece al

conjunto de la escuela madrilefia;
e y amparados en la Constituciéon Espafiola que, en su articulo 27, reconoce la libertad

de enseflanza, y en las Leyes Organicas que desarrollan este articulo: LODE 1985,

LOE 2006, LOMCE 2013, que, reconocen también la libertad de crear centros

docentes y de dotarlos de un caracter o proyecto educativo propio.

Con este Proyecto Educativo de Centro pretendemos dar a conocer a toda la
comunidad la identidad de nuestra escuela, los valores de nuestra institucion, los objetivos,
metas y prioridades de nuestro proyecto dentro del entorno social y cultural que nos rodea

y cumplir la normativa legal vigente. Se trata de un documento imprescindible para realizar



la mision salesiana con calidad, profundidad y sistematicidad. Sirve para armonizar
criterios y puntos de vista, como realidad plural que somos, y ofrecer un estilo y una forma
concretos de entender y proyectar la educacion.

Somos presencia de Iglesia y, como Don Bosco, asumimos la responsabilidad de ser
“signos y portadores del amor de Dios a los jovenes”. Este mensaje abre espacios y caminos
de felicidad a cuantos viven y crecen entre nosotros. A pesar de enfrentarnos a una vida
real, dura y, a veces, desilusionante, tenemos fe en nuestro Proyecto, que nos ayuda a mirar
nuestra vida con ilusion, optimismo y confianza.

Creemos que nuestra Obra salesiana de Estrecho posee medios, recursos y energias
suficientes para garantizar la realizacion de este Proyecto Educativo y seguir ofreciendo una
educacion de calidad. Todos los que formamos parte de la Comunidad Educativo-Pastoral
(CEP): claustros, PAS, monitores, voluntarios, asociaciones, grupos, AMPA nos sentimos
corresponsables de la formacion integral de cuantos jovenes y nifios llenan nuestros

patios y nuestra Casa.

1.2. SALESIANOS ESTRECHO: UN CENTRO CON 100 ANOS DE HISTORIA.

En 1922 comienza la obra de los Salesianos en el barrio de Estrecho. Lo primero que os dejo es
una de las fotos mas antiguas que se mantienen en el archivo del colegio, una joya que quiero

compartir con vosotros.

En Espafa, hace algo mas de cien afios, Alfonso XIII reinaba lo que otrora habia sido un gran
imperio. Cuando llega la mayoria de edad se encuentra con una sociedad sumida en la llamada

“Crisis del 98", el regeneracionismo quiere dar soluciones, pero queda en un vano intento.

Los veinte primeros afios del siglo XX estan jalonados por huelgas, crisis, guerras, asesinatos de
presidentes y una clase popular empobrecida y analfabeta. Por ellos, sobre todo los mas jovenes,

Don Bosco habia dado su vida y encomendado a sus seguidores que continuaran su labor.

Afios atras (1886), él mismo habia acudido a Sarria (Barcelona) para impulsar su tarea en

Espafia, que ya comenzaba en 1881 con el colegio de Utrera y le seguirian otros muchos centros.

El fiel secretario Viglietti nos ha dejado un testimonio vivo y detallado del triunfal viaje de Don
Bosco a Barcelona. Casi al final de su vida, en 1886 --dos afios antes de morir--, Don Bosco decide
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hacer un largo viaje a la Ciudad Condal con el objeto de seguir recaudando fondos entre las

familias burguesas de Barcelona para sostener su obra y conseguir adhesiones a su proyecto.

El viaje tuvo unas resonancias enormes y de él quedd constancia en muchos periédicos de la
época, pero sobre todo, en el corazén de los ciudadanos catalanes, que tuvieron la ocasién de
escucharlo, celebrar la misa con él o recibir su bendiciéon. Numerosas gracias se atribuyeron a la
intercesion de Maria Auxiliadora en aquellos dias a través de la bendicidon del viejo sacerdote

turinés, que muchos consideraban un auténtico santo en vida.

En el contexto de esta visita, Don Bosco (con Don Rua y Viglietti) fue invitado a comer el dia 3 de
mayo a casa del sefior Luis Marti-Codolar y con él los chicos huérfanos del Oratorio de Sarria, que
vivieron un dia de fiesta corriendo y jugando a sus anchas por la finca de la familia. Les fue

servida una buena comida y pudieron saludar con alegria a Don Bosco. jUn dia completo!
Cuenta el cronista:

“Todos los familiares, casi 50, fueron invitados a la comida. En el jardin estaban preparados
también 150 cubiertos para los jovenes del oratorio salesiano. jFue una verdadera fiestal(...).
Hacia las cuatro, bajamos al jardin y un fotografo retraté a toda la comitiva por ocho o diez veces

en menos de cinco minutos”.

Joaquin Pascual y Marti-Codolar, sobrino del duefio de la casa, fue el fotégrafo que nos ha dejado
una de las fotos mds interesantes que se conservan del santo: Don Bosco esta sentado y rodeado

de muchachos de los presentes en aquella circunstancia.



En Madrid, Atocha y Carabanchel daban sus primeros pasos. Alla por 1920 comienza a pensarse
en dar cobijo a una poblacién madrilefia del extrarradio desatendida: Estrecho, ni siquiera
pertenecia a la capital en esos momentos. El limite se marcaba algunos metros antes de nuestro
querido colegio. Nada, a excepcidn de algunas pocas casas salpicadas en la antigua calle O’Donell,
hoy Bravo Murillo, y en la carretera de Francia, hoy Francos Rodriguez y; por supuesto un

enorme terreno donde hoy se levanta nuestro colegio.

D. Antonio Torm, ecénomo, es llamado por D. José Binelli, inspector, con la misién de fundar una
nueva casa en la zona. Inmediatamente se puso manos a la obra, pero era una encomienda dificil,
a pesar de todo, en 1919 consigue poner la primera piedra del nuevo "Oratorio Festivo", después
de numerosas conversaciones, peticiones, ruegos,... a las “Damas”, en especial a la duquesa de
T’Serclaes (D2 Milagros Hurtado), su marido tenia en propiedad los terrenos del actual colegio. El
primer inconveniente llegd con la zona que linda con la calle Francos Rodriguez, “la parte de
atras para los curas, pero esta la voy a destinar a construir casas”, cuentan que el marido dijo a su
esposa. El poder de persuasion de la duquesa, D. Bosco y la intercesion de Maria Auxiliadora

pudieron hacer cambiar de idea al duque.

De esta manera D. Antonio Torm, el 1 de enero de 1922 consigue iniciar la obra salesiana de

Estrecho, Escuelas Populares mas tarde y hoy Colegio San Juan Bautista...



Transcripcién de un extracto del cuaderno manuscrito atribuido a D. Antonio Torm (primer director

del Colegio). Fechado en 13 de enero de 1945.

“Existia en las populares barriadas, extremas y muy necesitadas del extrarradio de Madrid,
Cuatro Caminos, Bellas Vistas, Dehesa de la Villa..., una sola parroquia, con un contingente
superior a las 100.000 almas, con reducidisimo clero. En la parroquia radicaba un Patronato de

Catequistas, formado por una docena de Damas caritativas de la nobleza [...]

La Duquesa de T’Serclaes (miembro del Patronato) consult6 con el Sr. Director de los Salesianos
de la Ronda de Atocha, 23, que era D. José Manfredini, ofreciendo su solar para el fin de la

ensefianza del catecismo en aquella barriada.

Al efecto, a mediados del afio 1918, fue colocada la primera piedra por el Obispo de Madrid, Sr.

Melo, [...]
Las obras proyectadas por el Patronato terminaron en diciembre de 1921. [...]

Finalmente fue entregado el edificio con el campo vallado el dia 27 de diciembre de 1921 por el

Patronato y aceptado por el Sr. Inspector, D. José Binelli, fue bendecido por el Sr. Obispo Sr. Melo.



El 1 de enero de 1922 fue el primer dia de Oratorio Festivo [...] se celebr6é misa alas 9, se

matricularon 17 nifios [...]"

Los primeros salesianos destinados para el Oratorio Festivo, fueron, ademas de D. Antonio Torm,
Emilio Corrales, Antonio Garcia de Vinuesa (posteriormente director), José Pintado y Modesto

Bellido (futuro inspector).

1.3. SALESIANOS ESTRECHO: UN CENTRO EDUCATIVO EN EL MARCO DE LA
LIBERTAD DE ENSENANZA.

Toda persona tiene derecho a la educacién y la sociedad debe ofrecer los medios
necesarios para que los ciudadanos puedan ejercer dignamente este derecho fundamental
en el marco de libertades proclamadas en nuestra Constitucién y en el desarrollo posterior
de la legislacidn educativa. La libertad y el derecho a la educacion exigen el reconocimiento
explicito y eficaz de:

e lalibertad de creacién y direccion de centros educativos;



e lalibertad de eleccion de centros por parte de las familias;

e lalibertad en el desarrollo de la funcién docente, dentro del marco que ofrece
el Caracter Propio de cada Centro;

e el derecho a recibir una formacién religiosa y moral conforme a las propias
convicciones de los padres o, en su caso, de los alumnos;

e el derecho de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa a participar
en el control y gestion de los Centros, conforme a la legislacion vigente;

e el derecho ala gratuidad que asegura el acceso de todos a la educacion.

1.4. SALESIANOS ESTRECHO: NUESTRO CENTRO, LUGAR DE EDUCACION

Nuestro Centro, como lugar de educacion, se propone ayudar a las familias a promover:

e el pleno desarrollo de la personalidad de cada alumno mediante el
enriquecimiento y maduracion de sus dimensiones corporal, psicoldgica,
sociocultural y trascendente;

e la progresiva autoestima y la capacidad de ser protagonistas y responsables del
propio proceso educativo;

e la adquisicion de hdabitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos;

e la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales;

e la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia y de pluralidad lingiiistica, cultural y religiosa;

e el desarrollo de actitudes que favorezcan la participacion responsable, activa,
critica y creativa en la vida social y cultural;

e la disposicion para comprometerse personal y solidariamente en la
construccion de una sociedad en la que sea posible la paz, la cooperacion y la

solidaridad entre los pueblos.

El ejercicio del derecho a la educacion y la accidon educativa de la escuela ayudaran a
los alumnos a conseguir su madurez personal, y a construir una sociedad mas humana

y un mundo mas habitable.



2. EL CONTEXTO SOCIO-CULTURAL DEL CENTRO

2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO

Nuestra accion educativa trata de insertarse en el entorno geografico, social, cultural,

politico y eclesial particular, para dar una respuesta adecuada a las necesidades de

promocion integral de nifios, adolescentes y jovenes, que son la razon de nuestra escuela.

Con esta finalidad, nuestra escuela en su acciéon educativa:

asume como un valor positivo la realidad intercultural de nuestra sociedad;
ayuda a descubrir los rasgos propios de nuestra regién y comunidad, y los da
a conocer a las nuevas generaciones;

potencia los valores especificos de la realidad local en un clima de integracion
y de apertura a todos los pueblos y culturas;

se inserta en su contexto sociocultural, favoreciendo el aprendizaje y el uso de
la lengua, las costumbres y la cultura del entorno, atenta siempre al dinamico
y cambiante contexto juvenil;

favorece que los alumnos y familias conozcan el propio entorno y los
elementos geograficos, histéricos y sociales que lo configuran, y se sientan
responsables de la construccion y de la vida de la comunidad local;

impulsa la participaciéon en la vida y mision de la Iglesia local. Atencion a la

realidad del entorno

Por ello nos abrimos al entorno como centro de animacion, de servicios culturales y

educativos y como lugar de encuentro de quienes persiguen objetivos analogos. Nos

situamos dentro de los nuevos espacios virtuales y culturales, con espiritu critico y

voluntad educativa, promoviendo el trabajo en red.

2.2. LAZONA

El colegio Salesianos de Estrecho se encuentra ubicado en el barrio madrilefio de

Estrecho, en la calle Francos Rodriguez 5, perteneciente al distrito de Tetuan.
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Nuestro Centro esta muy bien comunicado con el resto de los distritos de la
Comunidad de Madrid.

El barrio de Estrecho cuenta con la estacion homdénima de metro (linea 1). Cerca se
encuentra la estaciéon de Chamartin, donde efectian parada todas las lineas del servicio de
cercania, salvo la linea C-5. También efectiian parada en esta estacion los trenes de media y
larga distancia. Cerca de nuestro centro también encontramos la estacion de metro de

Francos Rodriguez (linea 7) situada en el barrio colindante.

2.3. LA POBLACION

Segun datos del padron el Ayuntamiento de Madrid de 2018, en el distrito de Tetuan
viven alrededor de 151.967 personas. La edad media del distrito es de 42,76 afios; asi que
se trata de una piramide invertida en la que el porcentaje de nifios menores de 15 afios es
del 11% (por debajo de la media de la ciudad, 13,5%). El porcentaje de poblacion de
mayores de 65 afios es en el distrito del 19,5%, por debajo de la media de la ciudad, 20,4%.
Los porcentajes de poblacion nacidos fuera de Espafia, 28,5%, y de inmigrantes extranjeros,

14,5%, son mayores que los de la ciudad de Madrid, 21,0% y 13,1% respectivamente.
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El nivel educativo del barrio es superior al de la media de la ciudad: 37% con estudios superiores

(28% Madrid). No obstante hay 4.200 personas que no han accedido a ningun tipo de educacién

reglada.

La tasa de paro (en 2018) se situa en el 8,03% (inferior a la media de Madrid capital, 12,3%).

2.4. SERVICIOS Y RECURSOS

A) Servicios Sanitarios

Préximos al colegio se encuentran tres centros de salud de la seguridad social que hacen

seguimiento ambulatorio de la poblacién del distrito. Estos centros estan situados en la

calle de Villaamil, Infanta Mercedes y Bravo Murillo.
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B) Servicios Culturales

El Barrio de Tetudn cuenta con diferentes servicios culturales cercanos al colegio que
proporcionan actividades para nuestros alumnos.

El Centro Sociocultural “Tetuan”, “José de Espronceda” y Juan Gris” entre otros, organizan
actividades y actuaciones infantiles variadas, cine, teatro, conferencias, talleres, danza,
exposiciones y musica.

Nuestro Centro cuenta con biblioteca propia y muy cercanas, se encuentran las bibliotecas
municipales “Manuel Vazquez Montalban y “Maria Zambrano”.

El museo Tiflolégico de la ONCE, ubicado en la calle La Coruiia, 18, fue creado para ofrecer a
las personas ciegas la posibilidad de acceder a un museo de forma normalizada, sin que la
deficiencia visual grave fuera una barrera insalvable a la hora de estudiar o disfrutar de las
piezas. En él se exhiben fotografias, pinturas y esculturas de artistas ciegos.

El Centro de Exposiciones Arte Canal también muy préximo al Colegio, ofrece exposiciones
temporales de Arte, Historia y Arqueologia, muy popular por la Exposicién Auschwitz.

En la calle Rios Rosas, se encuentra el Museo histérico-minero Don Felipe de Borbo6n y

Grecia.

Q) Centros Deportivos

Cerca del colegio Salesianos de Estrecho se encuentran los Centros Deportivos Municipales
“Fernando Martin”, “Triangulo de Oro” y “Playa Victoria”. Estos centros ofrecen una gran
variedad de actividades deportivas como natacién, aer6bic, futbol, baloncesto, padel...
Consideramos importante su ubicacion, ya que es ideal para que los alumnos realicen

deporte tras terminar la jornada escolar.

2.5.LOS ALUMNOS DE NUESTRO CENTRO

Alumnado.

Las familias eligen nuestro colegio para sus hijos por su prestigio, y la alta oferta de
atencion a la diversidad. Debido al perfil del barrio, vienen al colegio y también a otras
actividades jovenes con una gran diversidad de culturas y religiones marcados por el nivel
econdmico y social. Muchos de ellos, descendientes de inmigrantes, tienden a ser mas

religiosos, su vivencia de la fe es a veces magica o cultural, mientras los descendientes de
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familias espafiolas suelen mostrarse bastante mas indiferentes, aunque se respeta mucho
las creencias de los demas, encontrdndonos con un buen ambiente cultural-religioso ligado

a familias cristianas.

Familias.
Predomina el modelo tradicional de familia con presencia de matrimonios y parejas
separadas, divorciadas y una fuerte presencia de familias de inmigrantes, ddandose en mayor

medida las familias numerosas entre estos ultimos.

El perfil socioeconémico es en general de clase media y media-baja, siendo predominante

esta ultima, con una baja implicacién de los padres en la educacidén de sus hijos.

Un buen grupo de jévenes que acuden al centro juvenil lo hacen por su oferta de tiempo
libre, actividades juveniles, grupos de amigos, itinerarios completos de nifiez, adolescencia,
juventud y madurez, y también por un interés por la formacion religiosa y la formacién en
general, vividas con estilo salesiano. De la misma forma hacen los alumnos que participan

en las actividades de la Asociacion Deportiva..
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3. OFERTA EDUCATIVA

El colegio Salesianos de Estrecho imparte actualmente en sus instalaciones las
etapas de educacién infantil, educacién primaria, educacién secundaria, bachillerato y
formacion profesional (basica y grado medio). También se imparten cursos de formacién no
reglada para empleados y desempleados. Se oferta un amplio catadlogo de cursos técnicos y

certificados de profesionalidad.

3.1. EDUCACION INFANTIL

En educacién infantil tenemos todos los cursos desde los 3 a los 6 afios. Esta etapa
cuenta con cursos de tres lineas por curso. Cada clase tiene asignada profesionales
cualificados, creativos, dinamicos y que se adaptan con facilidad a los cambios que se estan
produciendo en el ambito educativo. El trabajo en equipo, el ambiente de familia y la
atencion personalizada generan un entorno acogedor en el que los nifios se sienten seguros,

felices y adquieren su maximo potencial.

15



Nuestro valor anadido

Mantenemos una relacidon cercana alumnos, profesores. salesianos y familias. acorde a
nuestros principios pedagdgicos basados en la razon, la amabilidad y la religion, todo ello
reflejado en el Sistema Preventivo de don Bosco. Tenemos un compromiso firme con la
innovacion pedagogica; aplicando las nuevas tecnologias y el desarrollo de programas en
habilidades sociales y emocionales sin olvidarnos de crear una base soélida hacia el
bilingliismo. Aprendemos por proyectos basados en las inteligencias multiples de Howard

Gardner.

Ofrecemos

¢ Buscar una educacién de calidad por medio de una cuidada atencion a la diversidad,

avanzando en la aplicacién de los criterios de la escuela inclusiva. Centro preferente de
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alumnos con autismo.

% Desarrollar proyectos que garanticen la excelencia educativa.

> (Centro bilingiie dentro del programa BEDA.

> Aplicando la innovacion educativa por medio de:

Trabajo cooperativo con el que pretendemos alcanzar objetivos
comunes, fomentar el intercambio, el apoyo y desarrollar
habilidades sociales y comunicativas.

Ensefianza basada en las inteligencias multiples (lingiiistica,
matematica, musical, kinestésica, espacial, intrapersonal e
interpersonal humano), todos ellas igual de importantes. Cada nifio o
nifa, tiene su punto fuerte en una o varias de ellas, es por eso que las
trabajamos de forma globalizada, para que todos los nifios y nifias
tengan las mismas oportunidades de desarrollar sus habilidades y
crecer como personas auténticas.

Aprendizaje por proyectos, se ajustan a las inquietudes infantiles,
motivan a los nifios y hacen participar también a las familias.
Trabajamos las tres areas fundamentales de la Educacién Infantil
(Identidad y Autonomia Personal, Conocimiento del Entorno y
Lenguaje y Comunicacién).

Matematicas manipulativas Trabajamos los contenidos matematicos
desde todas las inteligencias. El juego forma parte del programa, ya
que jugar es la forma natural que tienen los nifios de aprender.
Mediante el juego desarrollan diferentes habilidades y destrezas de
manera segura y feliz.

Método Lector, En lectoescritura proponemos una metodologia
mixta, recogiendo los procesos positivos de una ensefianza analitica
o global, y una ensefianza sintética. Pretendemos crear un habito
lector con actividades como la del Préstamo de libros, en el que cada
semana los nifios y nifias se llevan un cuento diferente a casa,

haciendo participes también a los padres de dicha actividad.
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e Inteligencia emocional, consideramos que tiene una papel muy
importante en el desarrollo de los nifios. Favorece el desarrollo
social, afectivo, cognitivo y motriz

e Plan de convivencia

> Potenciar los valores cristianos y humanos a través de los buenos dias, hora de
tutoria semanal, talleres de interioridad.
> Asesoramiento psicopedagdgico.

> Ampliacién del horario para conciliar la vida familiar y laboral.

3.2. EDUCACION PRIMARIA

En educacién primaria se oferta la ensefianza desde los 6 a los 12 afios. Esta etapa
esta dividida en seis cursos de 3 lineas cada uno.

Tenemos como objetivo dotar al nifio de las competencias necesarias para resolver
dificultades y tomar decisiones desde el trabajo individual y en grupo.

Pertenecemos al programa bilingiie de la Comunidad de Madrid y al Programa BEDA,
de Escuelas Catolicas de Madrid. Contamos con auxiliares nativos de conversacién. Somos
Centro examinador de Cambridge, preparando a nuestros alumnos para la realizacién de
examenes oficiales.

En E.P continuamos con un compromiso firme con la innovacién pedagogica. A partir
de 42 de E.P, incorporamos la materia de Libre configuracién autonémica: Tecnologia y
recursos digitales para el aprendizaje. Ademas, en 52 de EP los alumnos trabajan con
dispositivos Chromebook 1:1 y todos los contenidos son digitales.

Desde Salesianos Estrecho apostamos por el desarrollo de programas en habilidades

sociales y emocionales desde las edades mas tempranas.
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Nuestro valor anadido

Si algo nos caracteriza es nuestro estilo educativo basado en el sistema preventivo de
Don Bosco. La Pastoral se encarga de garantizar la educacién integral de los alumnos, mas
alla de la ensefianza. Ambiente de familia, cercania y atencién personalizada son nuestras

senas de identidad.

Ofrecemos

° Buscar una educacion de calidad por medio de una cuidada atencién a la diversidad,
avanzando en la aplicacién de los criterios de la escuela inclusiva. Centro preferente de alumnos
con autismo y alumnos de altas capacidades.

° Desarrollar proyectos que garanticen la excelencia educativa.

o Centro bilingiie dentro del programa BEDA en Infantil y Primariay Centro bilingiie
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por la comunidad de Madrid en Primaria. Proyecto Propio en inglés de 32 a 62 en la

actualidad..

o) Aplicacion de las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje y a la comunicaciéon con

todos los miembros de la comunidad educativa. Desde 42 de EP se imparte la asignatura

de Tecnologia y recursos digitales. Uso de los dispositivos Chromebook en 52 y 6°.

o Aplicar la innovacién educativa por medio del trabajo cooperativo, ensefianza

basada en las inteligencias multiples, aprendizaje por proyectos, inteligencia emocional,

habilidades sociales, Plan de convivencia, Proyectos de aprendizaje y servicio con
actividades como el Bibliopatio y Padrinos lectores,....

o Bibliopatio. El rendimiento y la productividad estan directamente ligados también

al entorno, por eso uno de nuestros fines es el de crear espacios mas estimulantes y

acogedores. Desde el Colegio San Juan Bautista- Salesianos Estrecho, acercamos los libros

a todos los alumnos del centro creando un espacio de estimulacién y juego para lograr

que los mas pequefios interactien con diferentes elementos y desarrollen tempranamente

todas sus capacidades e inteligencias multiples abriendo un camino hacia la imaginacién,
la creatividad y el goce de la lectura en sus diferentes formas. Nuestro objetivo principal
es que nuestra escuela sea un lugar fascinante, un punto de encuentro de experiencias,
que luego se conviertan en aprendizajes.

o) Padrinos lectores. Consiste en que alumnos/as de cursos superiores se constituyan
en padrinos/madrinas de los cursos inferiores para compartir momentos de
lectura. Asi las madrinas/padrinos tendran la funcion de leer cuentos, de forma
elaborada,a sus ahijados/as. Con esta actividad se pretende principalmente la
mejora de los diversos contenidos de la lectura, pero ademas contribuira a
desarrollar las relaciones interpersonales del alumnado del centro y el
acercamiento entre nifios y nifias de edades diferentes.

o Ampliar la oferta de actividades de educacién no formal para ofrecer alternativas
de ocio y formacién mas alla del horario lectivo desde la apertura total del centro.

° Potenciar los valores cristianos y humanos a través de plan de accion tutorial y pastoral
de la seccion, con especial hincapié en:

o Buenos dias. Todos los dias comenzamos con un encuentro de los alumnos con los

profesores en los que se trabaja un valor a través de un video, un cuento o una
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cancidn. Reflexionamos como podemos aplicar ese valor a nuestra vida y asi crecer
y mejorar. Los viernes en ese espacio de buenos dias, se deja espacio para que sean
lo propios alumnos los que reflexionen y apliquen los valores trabajados durante la
semana a sus vidas

o Tutorias. Dentro de la formacién integral que ofrecemos a nuestros alumnos, todas
las semanas, tenemos una sesion de tutoria, donde trabajamos emociones, valores
y técnicas de estudio. No nos olvidamos de ensefiar a los nifios a colaborar, desde
valores evangélicos, con otras fuerzas sociales comprometidas en la construccion
de una sociedad mas humana y mas justa.

o) Talleres de interioridad Nuestros talleres de interioridad tienen el objetivo de que
los nifios vivan momentos cortos y dirigidos dedicados al encuentro personal con
Dios. Descubrir a Dios Padre y a Jesiis como amigos y tener momentos cortos de
silencio, contemplacion y didlogo con ellos, iniciAndose asi en la oracién. Por ello,
en las sesiones vivimos estas experiencias:

- Relajacién e introspecciéon como preparacion a cada sesion de
oracion.

- Descubrimiento de Dios como una Persona que me escucha, me
acoge y a quien puedo dirigirme.

- Escucha atenta de la Biblia, siempre presente en nuestras sesiones.

- Experiencias de oracién en pequefio y gran grupo: oracién corporal,
mental, vocal

- Experiencias de oracion de alabanza, peticidn, accidon de gracias,
intercesion, ofrenda; plegarias de memoria y rutinas personales de
oracion..

o Asesoramiento psicopedagdgico.

3.3. EDUCACION SECUNDARIA

La etapa de ESO cuenta con los cuatro cursos completos que van desde los 12 a los
16 anos. Cada curso esta dividido en 4 lineas. Asi mismo contamos con los dos cursos del

PMAR (programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento) en 22 y 32 de ESO.
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En Salesianos Estrecho los jovenes tienen la oportunidad de adquirir las destrezas y

habilidades necesarias para enfrentarse a su futuro académico o profesional. Apostamos

por la formacidén en idiomas y por las nuevas metodologias.

| | Im- ﬂf’

Nuestro valor anadido

Creemos en la relaciéon de cercania con nuestros jovenes y sus familias, cuidando
especialmente la comunicacién: entrevistas, informaciones particulares, reuniones,
tutorias... Nuestra seccién actualiza y profundiza el Sistema Preventivo de Don Bosco y tiene
un compromiso con la innovacién educativa, poniendo en marcha diversas experiencias en
nuestras aulas relacionadas con diferentes metodologias activas (aprendizaje cooperativo,

gamificacion, aprendizaje basado en proyectos...)

Ofrecemos
° Una escuela inclusiva, abierta al mundo y a todos; comprometida con la Calidad.
° Seguimiento personal del alumnado, atencidn a la diversidad, asesoramiento

psicopedagdgico, orientacion académica y profesional y ambiente de cercania.

° Proyecto propio de inglés con horario ampliado en inglés, asignaturas de
ampliacidn de inglés, auxiliares de conversacion, teatro en inglés,...

° Intercambio lingiiistico con diversos paises: Irlanda, Francia e Italia.

° Metodologias activas, aprendizaje cooperativo, proyecto multidisciplinar,
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aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje para el servicio

° Uso de nuevas tecnologias, plataformas de aprendizaje. Modelo "one to one"
con Chromebook en las aulas.

° Diversidad de actividades culturales: jornadas y rutas culturales actividades
teatrales, visitas, conferencias, animacion a la lectura...

° Actividades extraescolares: deportivas, preparacion a examenes de

Cambridge...

3.4. BACHILLERATO

En Bachillerato se imparten dos modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales (con
ambos itinerarios) y Ciencias (Tecnoldgico y Biosanitario).
Nuestro centro cuenta con los dos cursos de bachillerato divididos ambos en dos

lineas.

Nuestro valor anadido:

Formamos a nuestros alumnos desarrollando las competencias necesarias para su
futuro desarrollo académico y profesional. Lo hacemos de forma integral, usando las nuevas

tecnologias, metodologias activas y poniendo especial hincapié en su formaciéon humana y
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cristiana. Acompafiamos a los jovenes en su proceso de crecimiento y madurez personal,

desde la cercania y la familiaridad.

Ofrecemos
° Ambiente de familia, cercania y protagonismo de los jovenes.
° Amplia oferta de itinerarios y asignaturas especificas.
° Apuesta por el aprendizaje de idioma: inglés y francés.
° Clases de conversacion con profesores nativos en inglés,
° Uso de nuevas tecnologias, plataformas de aprendizaje. Modelo "one to one"

con Chromebook en las aulas.

° Preparacidn a examenes oficiales de inglés por la Universidad de Cambridge: FIRST
(Centro examinador autorizado).

° Practicas de laboratorio.

° Orientacion vocacional y profesional: atencidn personalizada y grupal, visitas
a Universidades, charlas vocacionales, jornadas de orientacion...

° Asesoramiento psicopedagégico.

° Actividades enfocadas a la formacién integral de los alumnos: convivencias,
voluntariado, Viajes de Estudio, Camino de Santiago, actividades culturales.

° Participacién en concursos y olimpiadas universitarias.

° Participacidon en el proyecto Escuela Embajadora de la Unién Europea.

3.5. FORMACION PROFESIONAL

En Formacion Profesional se imparten distintas especialidades de grado medio y formacion

profesional basica.

24



Nuestro valor afadido:

Nuestros alumnos son protagonistas de su propio aprendizaje y les formamos en las
competencias profesionales y personales necesarias para convertirse en futuros
profesionales comprometidos con su vida y su entorno.

Lo hacemos de forma integral, usando las nuevas tecnologias, metodologias
activas-participativas, aprendizaje por proyectos, aprendizaje y servicio, simulaciones
empresariales y poniendo especial hincapié en el desarrollo de sus habilidades personales y
sociales.

Trabajamos desde la psicologia positiva y el acompafiamiento personal, para que se sientan
en un entorno de aceptacion y seguridad que les permita desarrollar todas sus fortalezas,
creer en ellos mismos y crecer como personas.

Acompanamos desde la cercania y la familiaridad a nuestros jovenes, en su proceso de
crecimiento y madurez personal para que adquieran las competencias profesionales y las
habilidades sociales necesarias para su acceso al mercado de trabajo.

A través de todos los contactos que tenemos con empresas y profesionales de los distintos
sectores, dentro y fuera de Espafia, facilitamos el acercamiento al mundo laboral a nuestros

alumnos y la tutorizacion en sus primeras experiencias profesionales.
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Ofrecemos

Acompanamiento personal desde la psicologia positiva.

Recursos y apoyos externos: académicos, profesionales, personales y sociales.
Orientacion personal y profesional.

Actividades enfocadas a la formacidén integral de los alumnos: convivencias,

actividades culturales, jornadas deportivas, charlas motivacionales, talleres

Actividades enfocadas a su formacién profesional: visitas a empresas,

participacion en proyectos empresariales, charlas con profesionales del sector.....

Formacidn e innovacion del profesorado en contacto con el tejido empresarial.
Incorporacion al Centro de tecnologias de empresas innovadoras.

Convenios de colaboracion con empresas del sector para h la FCT.

Participacién en proyectos de movilidad europeos.

Utilizacién de herramientas digitales en el aula.

Practicas en laboratorios.

Tutorizaciéon y acompafnamiento del alumnado durante la Formacion en Centros

de Trabajo.

En Grado Medio se ofertan las siguientes titulaciones:

(©]

O

En Formacion
O

O

Farmacia y Parafarmacia

Enfermeria

Profesional Basica se ofertan las siguientes titulaciones:
Servicios Administrativos

Informatica y Comunicaciones
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4. ESTRUCTURAY EQUIPAMIENTOS

El centro cuenta con cinco edificios. estructurados de la siguiente forma:

e Edificio de Educacién Infantil. En este edificio se encuentra el comedor de alumnos,
la cafeteria y vestuarios.
e Edificio de Educacién Primaria. Este edificio cuenta con sala de reuniones. ademas
de los despachos de Direccién, Administracion, Secretaria, Atencion a familias,
Porteria, Despachos Parroquiales y Residencia Salesiana.
e Edificio de Educacién Secundaria, Formacion Profesional Basica, Grado Medio
y Bachillerato. En este edificio se encuentran talleres, laboratorios, sala de
medios, sala de reuniones, reprografia, biblioteca, despacho de AMPA y Centro
Juvenil.
e Parroquiay su jardin.
e Edificio del Teatro y Polideportivo.
Nuestro centro dispone también de un patio grande (9.000 m?), dividido por el
edificio del polideportivo, donde se encuentran varios campos de deporte (voleibol, fitbol sala,
baloncesto). Una parte de este patio lo ocupa el patio de educacién infantil. Esta dltima zona esta

vallada para separarla y protegerla del resto.

Ademas, nuestro colegio dispone de las siguientes instalaciones:

o Comedor

o Cafeteria

o Gimnasio

o Biblioteca

o Talleres y Laboratorios

o Servicio de reprografia (para profesores y alumnos)
o Salén de Actos grande

o Salon de actos pequefio

o Teatro
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Polideportivo

Patio con campos de deporte

Despacho AMPA

Perteneciente a la Parroquia (Centro Juvenil, despachos parroquiales

vinculados a la obra salesiana)

28



5. NUESTRO ESTILO EDUCATIVO

5.1. MODELO DE PERSONA A FORMAR EN NUESTRO CENTRO

Desde Salesianos Estrecho educamos dia tras dia a nuestro alumnado para que
desarrolle su perfil competencial. El perfil institucional de salida del alumno define lo
que el Colegio, y en su extension la institucion, espera de nuestro alumnado una vez

finalicen sus estudios en el Centro.
Este perfil se resume en diez puntos basicos relacionados con las competencias clave:

1. Se conoce, se valora, se cuida y desarrolla habitos saludables. Se concreta
en una persona respetuosa, comprometida, que se quiere.

2. Es capaz de comprender el mundo que le rodea, adaptarse con éxito a
diferentes realidades y procesos de cambio que en ellas pudieran darse, desde un
enfoque creativo, innovador y emprendedor, que le permite integrarse en el
mundo laboral de forma constructiva. Se concreta en una persona tolerante,
resiliente, entusiasmado con todo,protagonista de su vida y de su futuro. Feliz.

3. Posee inteligencia intrapersonal, para gestionar las emociones, asi como
interpersonal para establecer relaciones y vinculos afectivos positivos. Se
concreta en una persona que posee habilidades sociales y personales, con
autoestima y capacidad de empatia. Un alumno mediador.

4. Tiene un adecuado conocimiento cultural que le permite interpretar el
mundo con sentido critico y participar en su desarrollo mediante nuevas
creaciones culturales, artisticas y cientificas. Se concreta en una persona critica y
constructiva. Con pensamiento critico y compromiso con el entorno. Con interés,
atento y despierto.

5. Es capaz de comunicarse, trabajar en equipo y cooperar para ejercer una
ciudadania global activa y comprometida, basada en los valores de convivencia
democraticos. Se concreta en una persona comprometida, generosa, cooperativa,
que comparte.

6. Desarrolla y vive su interioridad, se plantea preguntas y elabora
respuestas personales que permiten clarificar valores y creencias. Se concreta en

una persona reflexiva, espiritual e integra.
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7. Ha experimentado una comunidad educativa con valores inspirados en el
Evangelio y ha tenido la opcion de encontrarse con Jesus y descubrir a un Dios
personal con quien se puede relacionar. Se concreta en una persona abierta a la

trascendencia, espiritual y con experiencia de comunidad.

8. Conoce y articula los principales contenidos de la fe cristiana. Se concreta
en una persona coherente con su vida y sus creencias. Buen cristiano, honrado

ciudadano.

0. Vive la vida con sentido vocacional, siendo capaz de discernir con un

sentido ético. Se concreta en una persona altruista, comprometida y apasionada.

10. Otras caracteristicas. Se concreta en una persona alegre, positiva,

auténoma, comunicativa, flexible a cambios, preparado y buena persona.

Nuestros alumnos y alumnos constituyen el corazén mismo de nuestra Visiéon
Educacional, que es formar a jovenes completos, autdnomos y conscientes de su
potencial personal; personas comprometidas, dispuestas a aprovechar las oportunidades

del mundo global y libres para elegir.

Esto significa que en su salida de la etapa escolar, los jévenes:

° Saben manejarse en el complejo entorno global con sus permanentes
cambios, son capaces de interesarse, motivarse, elegir, sobreponerse a
dificultades o desafios, crear nuevas soluciones y seguir aprendiendo.

° Son personas integras, emocionalmente inteligentes que conocen sus
fortalezas y debilidades, son abiertas a la diversidad y las diferencias culturales,
sociales y personales. Saben vincularse de manera constructiva/positiva con su

entorno y saben convivir en un ambiente de respeto y mutuo apoyo.

5.2. NUESTRO ESTILO EDUCATIVO

En nuestro estilo educativo, la CEP se convierte en elemento fundamental que se concreta
en participacion activa, responsabilidad educativa y ambiente educativo. En la bisqueda de

“buenos cristianos y honrados ciudadanos”, consideramos destacar las siguientes claves
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educativas. En concreto, creemos en una escuela:

° Inclusiva: acoge a todos y atiende a cada uno procurando su promocion,
priorizando la atencion a los mas desfavorecidos.

° Que desarrolla una pastoral misionera, que acoge al otro y sale al encuentro
del mas necesitado.

° Que adopta un enfoque y sistema preventivo, adelantdndose de manera
proactiva a las posibles dificultades que pueda encontrar el alumnado.

° Donde el alumnado es el centro del proceso educativo y sus necesidades y
desarrollo, nuestro punto de referencia, haciendo que sea protagonista y
responsable de su proceso educativo.

° Enfocada al desarrollo integral de nuestro alumnado en todas sus
dimensiones, conforme a la vision humana y cristiana de la vida, priorizando el
aspecto educativo sobre la mera instruccién, los procesos madurativos y cognitivos
sobre los contenidos conceptuales...

° En la que la metodologia, estructuras, programas, recursos, ambiente y
personas estan enfocadas a la misién y tefiidas de valores evangélicos.

° Con un clima y relaciones de familia, donde se privilegia la educacion de los
jovenes y la corresponsabilidad.

° Que busca y favorece la participacién activa de las familias, principales
responsables de la educacidén integral de sus hijos, nuestros alumnos.

° Que se basa en la participacion activa de los educadores, que desempefian un
papel esencial al hacer realidad en la practica nuestro Proyecto educativo.

° Que promueve a través del acompafiamiento la madurez, la formacién y la
competencia de sus educadores.

° Con propuestas diversificadas y personalizadas que dan respuestas a las
necesidades de cada alumno.

° Con un estilo especifico de animacién basado en el estilo oratoriano: casa que

acoge, parroquia que evangeliza, escuela que educa y patio para compartir la vida.

° Que prepara para la vida: insercién social, formacion profesional...
° Con una formacion social que oriente hacia el compromiso con la mejora de la
comunidad.
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° Que promueve que el alumnado realice una sintesis fe-cultura-vida.
° Atenta a los retos, abierta a los cambios, promoviendo la innovacién y
actualizacion continua, que utiliza lenguajes, recursos y pedagogia actuales y

cercanos a la realidad del joven.
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6. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL MODELO EFQM

6.1. NUESTRO MODELO DE EXCELENCIA

El Centro cuenta con el Sello de Excelencia 500+. Los Sellos de Excelencia reconocen a las
organizaciones que buscan una excelente gestion empresarial, trabajan para satisfacer las
necesidades de sus clientes y se adaptan a los cambios del mercado adelantdndose a la
competencia. Los Conceptos Fundamentales de la excelencia describen los cimientos
esenciales para que cualquier organizaciéon alcance una excelencia sostenida y pueden
utilizarse como base para describirlos atributos de una cultura excelente. De esta forma,

Salesianos Estrecho se compromete con la cultura de la excelencia y de la mejora continua.

Propésito

Tu futuro, nuestro compromiso. Tu felicidad, nuestra meta. Salesianos Estrecho, tu casa

Mision
La misiéon de nuestra escuela es ser un centro educativo-evangelizador, referencia en nuestro
barrio, que educa de forma integral a nifios y jovenes para ser hombres y mujeres al servicio de
los demas; en palabras de Don Bosco, cuyo sistema preventivo nos sustenta, “Honrados

ciudadanos y buenos cristianos”.
Visién

Ser centro de referencia educativo, tanto en el barrio como a nivel inspectorial.

Para llegar a conseguirlo, el centro desarrolla las siguientes lineas de vision que se

33



LINEAS DE VISION

Grupo de Interés

Linea de vision

Educar Integralmente a nuestros alumnos, siendo

Clientes: protagonistas de su aprendizaje, dentro de un espacio
Alumnos educativo en el que se favorecen la convivencia intra e
interpersonal.
_ Contar con familias cercanas y corresponsables en el
Clientes: . " - .
Famils proceso formativo de sus hijos, participando activamente,
amilias ., , )
con comunicacién fluida y bien representadas.
Ser profesionales salesianos, comprometidos con la mejora
Personas continua 'y el aprendizaje; que  trabajamos

cooperativamente desde lo académico hacia lo vocacional

Inversores y

Crear una estructura directiva y modelo de liderazgo mas
alla de las personas y asegurar la sostenibilidad de la obra

Reguladores con independencia de los escenarios politicos emergentes y
los cambios marcados por la Inspectoria.
Ser agente transformador en el barrio y punto de
Sociedad encuentro de todos aquellos que trabajan por los jovenes:
Casa abierta.
Encontrar partners y proveedores que puedan colaborar
Partners y econdmicamente en llevar a cabo nuestro propoésito y
proveedores encontrar alianzas y sinergias entre empresas y escuela

para el desarrollo profesional de nuestro proyecto

VISION SEGMENTADA Y DESPLEGADA

34



N¢ | Grupo de Interés Linea de vision

Educar Integralmente a nuestros alumnos, siendo
protagonistas de su aprendizaje, dentro de un espacio
educativo en el que se favorecen la convivencia intra e

interpersonal.

e PROTAGONISTAS DE SU APRENDIZAJE:
o Aprendiendo con sus compaferos, guiados por su profesor.
o Utilizando metodologias activas y manipulativas
e ESPACIO EDUCATIVO:
o Diseflando y creando espacios educativos que faciliten el aprendizaje en
clases, patios y zonas comunes.
e CONVIVENCIA INTRA e INTERPERSONAL:
o Acompafiamos al alumno en lo académico y personal
o Teniendo la mirada puesta en la felicidad de nuestros alumnos, como
presente y futuro vocacional
Haciendo especial hincapié en su educaciéon emocional
Favoreciendo espacios de convivencia entre alumnos dentro y fuera del
colegio
o Participando en la vida del centro, acompafiando

e Trabajando las competencias personales, sociales y
profesionales para conseguir la empleabilidad de

1.1 Alumnos FP nuestros alumnos.

e Favoreciendo la inclusion.

e C(Conectando a los alumnos con el mundo laboral

e Desarrollando todo el talento a través de la
excelencia académica, en un mundo laboral

1.2 Alumnos Bach globalizado.

® Preparando para la vida, con capacidad de
responsabilizarse y de comprometerse.

Familias cercanas y corresponsables en el proceso
Familias formativo de sus hijos, participando activamente, con

comunicacion fluida y bien representadas.

e CERCANAS:
o Sintiéndose a gusto en el colegio: felices, acogidas y escuchadas.
e CORRESPONSABLES:
o Comprometiéndose con la educacién de sus hijos en linea con el ideario
del centro.
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e PARTICIPACION ACTIVA:
o Entrando al colegio a compartir y celebrar lo aprendido y realizado por
sus hijos.
e COMUNICACION:
o Estando informadas y sintiéndose escuchadas.
o Sistematizando canales de comunicacion donde intercambiar
informacién y opinién sobre la vida colegial.
e REPRESENTADAS:
o Creando una estructura de participacion y representacion coordinada
apoyando al AMPA

Ser profesionales salesianos, comprometidos con la mejora
Personas continua y el aprendizaje; que  trabajamos

cooperativamente desde lo académico hacia lo vocacional

e PROFESIONALES:

o Incorporando metodologias que faciliten el aprendizaje y evaluando con
indicadores su impacto en el aula. Por metodologias en el colegio
apostamos por aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
proyectos... y, en general, practicas que ponen al alumno en el centro.
Siendo critico y reflexivo con su practica docente.

o Evaluando competencialmente a sus alumnos, centrandose no sélo en
los contenidos sino también en los procesos; utilizando rubricas,
dianas...

e SALESIANOS:

o Sintiéndose acompafiado para poder acompanar

o Siendo felices en el desarrollo de la vocacion.

o Identificados con el carisma e identidad salesiana.

e COOPERATIVAMENTE:

o Trabajando de forma coordinada tanto a nivel horizontal como vertical
con el equipo docente.

o Formandose para después poder formar a otros compafieros: formacion
en cascada.

o Siendo protagonista en la toma de decisiones; desde un liderazgo
horizontal y trabajando en equipo.

6.2. CLAVES PRIORITARIAS DE NUESTRO CENTRO

A partir del modelo de persona y de nuestra propuesta educativa, y a la luz de
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la realidad a la que van a tener que hacer frente en su vida adulta, consideramos
contenidos que no deberian faltar en el momento actual en los curriculos de nuestro

centro a modo de lineas transversales:

e Etica. Ciudadania global, critica, responsable y solidaria.
e Interioridad y apertura a la trascendencia. Planteamiento de un proyecto de
vida, abierto a los valores del Evangelio.

e Desarrollo de las Inteligencias y de las Competencias, con especial atenciéon

o Habilidades emocionales y afectivas (inter e intrapersonales).
o Pensamiento eficaz.

o Habilidades de comunicacion.

o Habilidades sociales y de cooperacion.

o Autonomia e iniciativa personal.

o Emprendimiento, innovacion y creatividad.

Nuestro alumnado desarrollard estos aspectos mediante las propuestas de
trabajo que se planteen en el aula; es decir, las metodologias que utilicemos, sin

menoscabo de programas especificos que se puedan implementar para ello.

6.3. PLAN ESTRATEGICO

Salesianos Estrecho comienza en este curso su cuarto ciclo estratégico (2022-2026). Para la
elaboracion del PLES (Plan estratégico) se contd con la colaboracién de toda la comunidad
educativa. Este plan estratégico se despliega todos los afios a través de los planes anuales, los

cuales lidera el equipo directivo y desarrolla todo el profesorado.

En este ciclo, son cuatro los retos estratégicos que se marcan:
e Ser fiel a nuestro propoésito y mision y trabajar para alcanzar la vision.

e Mejorar la gestidon del colegio: agilidad, automatizacidn, simplificacion y toma de
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decisiones en base a evidencias.

e Sostenibilidad y mejora econémica.

e Afianzar y consolidar las lineas y ofertas académicas: Sostenibilidad de alumnos

Para llevar a cabo estos cuatro retos estratégicos se cuentan con distintas acciones. Dichas

acciones se recopilan y se despliegan en el documento marco de estrategia.

7.  OBJETIVOS DE LAS ETAPAS

7.1. EDUCACION INFANTIL

Los objetivos de esta etapa estdn recogidos en el articulo 13 de la LOE 2/2006. En

esta etapa se persigue que los alumnos:

Conozcan su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y
aprendan a respetar las diferencias.

Observen y exploren su entorno familiar, natural y social.

Adquieran progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollen sus capacidades afectivas.

Se relacionen con los demas y adquieran progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacién social, asi como que se ejerciten en la resolucién
pacifica de conflictos.

Desarrollen habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Se Inicien en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo.

7.2. EDUCACION PRIMARIA

Los objetivos de esta etapa estdn recogidos en articulo 17 de la LOE 2/2006 con
las modificaciones correspondiente realizadas en la LOMCE 2013. Segun lo
dispuesto en este articulo la educacién primaria tiene como objetivo que los

alumnos:
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10.

11.

12.

13.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio
de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevenciéon y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres, y la no discriminacién de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere,
la lengua cooficial de la comunidad auténoma, y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matemadticas bdasicas e iniciarse en la
resoluciéon de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como
ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano, y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de Ila
personalidad y en sus relaciones con los demads, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos
sexistas.

14. Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la

prevencion de los accidentes de trafico.

39



La oferta de asignaturas que se imparte en educacion primaria se corresponde

con la oferta citada en el articulo 18 de la LOE 2/2006 modificada por la LOMCE 2013.

HORARIO 12 A 32 DE EDUCACION PRIMARIA
TRONCALES LENGUA CASTELLANAY | 7 SESIONES 5h 50
LITERATURA
MATEMATICAS 6 SESIONES 5h
INGLES 5 SESIONES 4h10’
CIENCIAS NATURALES | 2 SESIONES 1h40°
CIENCIAS SOCIALES 2 SESIONES 1h40°
ESPECIFICAS EDUCACION FISICA 3 SESIONES 2h30’
EDUCACION ARTISTICA | 2 SESIONES 1h40°
RELIGION 2 SESIONES 1h40°
TUTORIA 1 SESION 50
HORARIO 42 A 62 DE EDUCACION PRIMARIA
TRONCALES LENGUA CASTELLANAY | 6 SESIONES 5h
LITERATURA
MATEMATICAS 6 SESIONES 5h
INGLES 5 SESIONES 4h10’
CIENCIAS NATURALES | 2 SESIONES 1h40°
CIENCIAS SOCIALES 3 SESIONES 2h30°
ESPECIFICAS EDUCACION FISICA 2 SESIONES 1h40°
EDUCACION ARTISTICA | 2 SESIONES 1h40°
RELIGION 2 SESIONES 1h40°
TUTORIA 1 SESION 50
LIBRE CONFIGURACION | TECNOLOGIAY 1 SESION 50
RECURSOS DIGITALES
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7.3. EDUCACION SECUNDARIA

Estos objetivos estdn basados en el DECRETO 48/2015, de 14 de mayo, de la
Comunidad de Madrid donde se establecen los objetivos de la etapa de educacion

secundaria obligatoria.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores

comunes de una sociedad plural y
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b)

d)

g)

h)

k)

prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer
Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura

y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
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D)

las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

La oferta de asignaturas que se imparten en Educacién Secundaria se

corresponde con la oferta citada DECRETO 48/2015, de 14 de mayo, de la Comunidad de

Madrid y el Proyecto Linguistico de Centro

ESO - 1% ciclo i« 20 30
GRUPO1 MATERIAS Lengua Castellana y Literatura 5 horas 4 horas 4 horas
6 TRONCALES » — i i i
atematicas oras
materias) GENERALES mati oras oras
12 Lengua Extranjera (Inglés) 4 horas 4 horas 4 horas
Geografia e Historia 3 horas 3 horas 3 horas
Biologia y Geologia 3 horas 2 horas
Fisica y Quimica 3 horas 3 horas

* En 32 de ESO a elegir entre Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas o Matematicas Orientadas a las

Ensefianzas Aplicadas

GRUPO II

(5 materias)

MATERIAS

; Educacién Fisica 2 horas 2 horas 2 horas
ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS Religion 2 horas 1 hora 1 hora
Educacion Plastica, Visual y 2 horas 2 horas
Audiovisual**
Musica 2 horas 2 horas
MATE,RIAS 22 Lengua Extranjera: Francés 2 horas 2 horas 2 horas
ESPECIFICAS
OPCIONALES Recuperacion de Matematicas 2 horas 2 horas 2 horas
Recuperacion de Lengua 2 horas 2 horas
Cultura Clasica 2 horas
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MATERIAS
LIBRE

CONFIGURACIO
N AUTONOMICA

Tecnologia, Programacién y 2 horas
Robética**

2 horas 2 horas

Tutoria 1 hora 1 hora 1 hora
** Impartidas en Inglés
OPCIONES
ESO - 22 ciclo 4° curso Ensefianzas Ensefianzas
académicas aplicadas
Lengua Castellana y Literatura 4 horas
Matematicas Orientadas a las
~ o 4 horas
MATERIAS Ensefianzas Académicas
TRONCALES OBLIGATORIAS Matematicas Orientadas a las 4h
(4 materias) Ensefianzas Aplicadas oras
Primera Lengua Extranjera 4 horas
Geografia e Historia 3 horas
Biologia y Geologia
E. académicas Fisicay Quimica 3 horas
i Economia
MATERIAS (2 materias)
TRONCALES DE Latin
OPCION
Tecnologia 3 horas
E. aplicadas Iniciacién a la Actividad 3 horas
Emprendedora y Empresarial
. Educacién Fisica
MATERIAS ESPECIFICAS 2 horas
OBLIGATORIAS Religion 2 horas
22 Lengua Extranjera: Francés
MATERIAS ESPECIFICAS Educacién Plastica, Visual y Audiovisual
OPCIONALES / LIBRE Musica 2 horas
CONFIGURACION AUTONOMICA | Filosofia
G IEIEEES), Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
Tutoria 1 hora
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Ademas, estan implantados los programas de PMAR en los cursos de 22y 32 de ESO

Dentro de la oferta oficial de asignaturas, nuestro centro oferta las siguientes

optativas en primero y segundo de educacion secundaria. Los alumnos solo podran

cursar una asignatura de la lista:

e Francés (segunda lengua extranjera)

e Recuperacion de Lengua Castellana y Literatura

e Recuperacidon de Matematicas

En tercer curso los alumnos deberan cursar la opcion de matematicas

orientadas a las ensefanzas académicas o matematicas orientadas a las enseflanzas

aplicadas. También deberan cursar una materia optativa de las ofertadas:

1-

Francés

extranjera)

2- Ampliacion de Inglés

(segunda

lengua

3- Ampliacion de Matematicas.

4- Cultura Clasica

5- Recuperaciéon de Matematicas

MATEMATICAS ACADEMICAS MATEMATICAS ESPECIFICAS OPCIONALES
(2) APLICADAS (2) (E.P) (2)
(BACHILLERATO)
Biologiay Ciencias Aplicadas a Cultura Clasica
Geologia Economia la Actividad Profesional Cultura Cientifica.
Fisica Latin Iniciacidén a la Actividad Ampliacién de Inglés
y Quimica Emprendedora Educacién Plastica, Visual
y Empresarial y Audiovisual.
Tecnologia Filosofia
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Musica
Segunda Lengua Extranjera.
Tecnologias de la Informacion y

de la Comunicacién

En cuarto curso los alumnos cursaran el itinerario de matematicas académicas o el
itinerario de matematicas aplicadas. Ademas, cursaran dos de las asignaturas

especificas opcionales ofertadas:

BACHILLERATO

Los objetivos de Bachillerato se recogen en la normativa vigente:en lo dispuesto
en articulo 33 de la LOE 2/2006 modificada por la LOMCE 8/2013 que regula la
educacién en Espafia y en el RD 1105/2014, 26 diciembre, curriculo bdsico de ESO y

Bachillerato segtin la LOMCE . El Bachillerato contribuye a que los alumnos:

1. Ejerzan la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquieran una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de
la Constitucion Espafola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de una sociedad justa y
equitativa.

2. Consoliden una madurez personal y social que les permita actuar de
forma responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

3. Fomenten la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analicen y valoren criticamente las desigualdades
existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminaciéon de las
personas con discapacidad.

4. Afiancen los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio
de desarrollo personal.

5. Dominen, tanto en su expresidn oral como escrita, la lengua castellana y,
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en su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Autéonoma.

6. Se expresen con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

7. Utilicen con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

8. Conozcan y valoren criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes histdricos y los principales factores de
su evolucion. Participen de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social.

9. Accedan a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominen las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
Comprendan los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos.

10. Conozcan y valoren de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como que afiancen
la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

11. Afiancen el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

12.Desarrollen la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio
estético, como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

13. Utilicen la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal y social.

14. Afiancen actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

La oferta educativa bachillerato se recoge en la oferta oficial citada en el articulo 34 de la LOE

2/2006 modificada por la LOMCE 2013. En Bachillerato ofertamos:



PRIMERO DE BACHILLERATO
¥ CIENCIAS SOCIALES

Lengua Castellana y Literatura |

Filosofia
Inglés |
TRONCALES ptinerario Humanidades Matematicas |
Latin |
Matemadticas Aplicadas a
las CC.55
Educacion fisica
ESPECIFICAS .
Religion
PROPIAS DE Biologia y Geologia
MODALIDAD ~ Economia Dibujo Técnico |
(elegir dos segin H? del mundo Contemp. : :
CAM) Fisica y Quimica

Elegir una de las que ofrezca el centro
OPTATIVAS segun legislacion CAM:

Tecnolodias de la Informacidn, Tecnologia Industrial |, Francés|
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SEGUNDO DE BACHILLERATO

MATERIAS MODALIDAD DE HUMANIDADES MODALIDADDE CIENCIAS
Y CIENCIAS SOCIALES

Lengua Castellana y Literatura Il
Historia de Espafia
Inglés I

TRONCALES Itinerario Humanidades Matematicas I
Latin Il
Itinerario CC.555
Matematicas Aplicadas a
las CC.SS I

Opcién Tecnologla
Economia de la Empresa Fisica
PROPIAS DE Historia de la Filosofia Dibujo Técnico Il
MODALIDAD Quimica
. Geografia
[elegir tres
segiin CAM) Matematicas Aplicadas Opcién Ciencias
alas CCSS I o
Quimica
Biologia
Geologia o Fisica
Elegir una de las que ofrezca el centro
OPTATIVAS segtn legislacién CAM:

Tecnologias de la Informacidn Il, Tecnologia Industrial I, Francés Il

Debe tenerse en cuenta que las materias especificas quedan supeditadas a las

posibilidades organizativas del Centro y a que exista demanda suficiente y que no se
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podran cambiar las asignaturas elegidas pasados los primeros dias del curso

En funcién de la ORDEN 1513/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se desarrolla la autonomia de los centros educativos en
la organizacion de los planes de estudio del Bachillerato en la Comunidad de Madrid,
en su articulo 8, y de su concrecidén en las Instrucciones del 14 de octubre de 2015, se
informa de que en primer la carga horaria sera de 30 horas lectivas y en segundo curso
la carga horaria sera de 31 horas lectivas semanales.

En primero se cursaran como materias especificas Religion y Educacion Fisica, mas
una a elegir entre Segunda Lengua Extranjera I, Tecnologia Industrial I y Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion 1.

Y en segundo se cursaran dos materias especificas, una de las cuales sera una troncal
de opcidén (de 4 horas) y otra a elegir entre Segunda Lengua Extranjera II, Tecnologia

Industrial I1, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion II.

FORMACION PROFESIONAL

Los objetivos de esta etapa se recogen en lo dispuesto en el articulo 40 de la LOE
2/2006. Seguin lo dispuesto en este articulo, la formacion profesional tiene por objetivo
que los alumnos:

1. Desarrollen la competencia general correspondiente a la cualificacién o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

2. Comprendan la organizacién y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conozca la
legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

3. Aprendan por si mismos y trabajen en equipo, asi como que se formen en la
prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social. Se fomente la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacién que

permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
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Trabajen en condiciones de seguridad y salud, asi como que prevengan los
posibles riesgos derivados del trabajo.

Desarrollen una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.
Afiancen el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e

iniciativas empresariales.
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8.

EVALUACION

8.1. EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

La evaluacion de esta etapa se recoge en lo dispuesto en el articulo 20y 21 de la

LOE 2/2006 con sus modificaciones correspondiente en la LOMCE 2013.

Los criterios de evaluacion durante la etapa de educacion primaria son los siguientes:

1. La evaluaciéon de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y

global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas. Se
estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidades educativas especiales.

El alumno o alumna accederd al curso o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado los objetivos y ha alcanzado el grado de adquisicion
de las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez
durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion. Se
atendera especialmente a los resultados de la evaluacion individualizada al
finalizar el tercer curso de Educaciéon Primaria y de final de Educacién
Primaria.

Los centros docentes realizaran una evaluacion individualizada a todos los
alumnos y alumnas al finalizar el tercer curso de Educaciéon Primaria, segin
dispongan las Administraciones educativas, en la que se comprobara el grado
de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresion y
comprension oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en relacion con el
grado de adquisicion de la competencia en comunicacidn linglistica y de la
competencia matemadtica. De resultar desfavorable esta evaluacion, el equipo
docente deberd adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas

adecuadas.
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4. Se prestara especial atencién durante la etapa a la atencion personalizada de
los alumnos y alumnas, la realizacién de diagnosticos precoces y el

establecimiento de mecanismos de refuerzo para lograr el éxito escolar.

Los criterios de evaluacion final en educacidn primaria son los siguientes:

1. Al finalizar el sexto curso de Educacién Primaria, se realizara una evaluacion
individualizada a todos los alumnos y alumnas, en la que se comprobara el
grado de adquisicién de la competencia en comunicacion lingiiistica, de la
competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia,
asi como el logro de los objetivos de la etapa.

2. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera los
criterios de evaluacidn y las caracteristicas generales de las pruebas para todo
el Sistema Educativo Espafiol con el fin de asegurar unos criterios y
caracteristicas de evaluacion comunes a todo el territorio.

3. El resultado de la evaluacion se expresara en niveles. El nivel obtenido por cada
alumno o alumna se hard constar en un informe, que sera entregado a los
padres, madres o tutores legales y que tendra caracter informativo y orientador
para los centros en los que los alumnos y alumnas hayan cursado sexto curso
de Educacion Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso
escolar, asi como para los equipos docentes, los padres, madres o tutores

legales y los alumnos y alumnas.



4. Las Administraciones educativas podran establecer planes especificos de
mejora en aquellos centros publicos cuyos resultados sean inferiores a los
valores que, a tal objeto, hayan establecido. En relacion con los centros

concertados se estara a la normativa reguladora del concierto correspondiente.

8.2. EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA

La Evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria se regira por la
ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid,

Caracter de la Evaluacion

1. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

2. La evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases
y a las actividades programadas para las distintas materias que constituyen el
plan de estudios.

3. Los profesores evaluardn a los alumnos teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo. Los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables establecidos en el mismo y concretados en las
programaciones didacticas seran los referentes fundamentales para la
comprobacion del grado de adquisiciéon de las competencias y el logro de los
objetivos de la etapa.

4. La evaluacién continua sera desarrollada por el equipo docente, integrado por
el conjunto de profesores del alumno, coordinado por el profesor tutor y, en su
caso, asesorado por el departamento de orientacion del centro. Las
calificaciones de las materias seran decididas por el profesor respectivo. Las
demads decisiones seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no
fuera posible, se adoptara el criterio de la mayoria absoluta, es decir, mas de la

mitad de los miembros que integran el equipo docente.



5. Las medidas de apoyo educativo que se establezcan en la evaluacion continua
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisiciéon de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

6. Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria de las materias que no
hayan superado en la evaluacion continua. Esta prueba, que se celebrara en los
ultimos dias del mes de julio de cada curso académico, sera elaborada por los
departamentos de coordinacién didactica responsables de cada materia, que
también estableceran los criterios de calificacidn.

7. Los profesores evaluaran, ademas de los aprendizajes de los alumnos, su propia
practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas. Las conclusiones de esta evaluaciéon deberdn
incluirse en las memorias anuales de los departamentos didacticos y en la

memoria anual del centro.

Promocion

1. Las decisiones sobre la promociéon de los alumnos de un curso a otro,
dentro de la etapa, seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de
profesores del alumno respectivo, atendiendo al logro de los objetivos de la

etapa y al grado de adquisicion de las competencias correspondientes.



2. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo,
y repetiran curso cuando tengan evaluacién negativa en tres o mas materias, o
en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultanea.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno con

evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las

siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluaciéon negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la
promocioén beneficiara su evolucién académica.

c) Y que se apliquen al alumno las medidas de atencién educativa propuestas
en el consejo orientador referido en el articulo 38 de esta Orden.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocién de un alumno
con evaluaciéon negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultidnea cuando el equipo docente
considere que el alumno puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperaciéon y que la promocién beneficiara su
evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno las medidas de
atencién educativa propuestas en el consejo orientador al que se refiere el
articulo 38 de esta Orden.

A los efectos de este apartado, sélo se computaran las materias que como

minimo el alumno debe cursar en cada uno de los bloques, conforme a lo

siguiente:

- En cada curso del primer ciclo: Todas las materias del bloque de

asignaturas troncales; Educacién Fisica; Religion/Valores Eticos, y una de las

restantes materias del bloque de asignaturas especificas que componen ese
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Titulacién

curso.

- Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la
Educacién Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan
matricularse de las materias no superadas, seguirdn los programas de refuerzo
que establezcan los departamentos de coordinacién didactica y el equipo
docente y deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos

programas de refuerzo.

La obtencion del titulo de Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria se
regird por lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 48/2015, de 14 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid

el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

8.3. EVALUACION DE BACHILLERATO

La evaluacién de Bachillerato se recoge en el articulo 36 de la LOE 2/2006,

modificado por el articulo 36 de la LOMCE 8/2013 y desarrollado en el RD 1105/2014,

de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacién Secundaria

Obligatoria y del Bachillerato. En la COmunidad de Madrid es desarrollado en la por el
DECRETO 52/2015, de 21 de mayo.

Los criterios de evaluacion de Bachillerato son los siguientes:
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1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las

competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales y
especificas seran los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje
evaluables que figuran en los Anexos [ y II del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre.

En el caso de las materias de libre configuracién autonémica propuestas por los
centros docentes serdn los incluidos en los curriculos presentados por los
centros y aprobados por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera continua y diferenciada
segun las distintas materias tendra un caracter formativo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, incluida la evaluacion final de
etapa, se adapten a las necesidades de los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo; estas adaptaciones en ningtin caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

Los profesores evaluardn tanto los aprendizajes de los alumnos como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran
indicadores de logro en las programaciones didacticas. La Consejeria con
competencias en materia de educacidn garantizara el derecho de los alumnos a
una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad, para lo que estableceran los
oportunos procedimientos.

El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. El equipo docente, constituido en cada caso

por los profesores del alumno, coordinado por el tutor, valorara su evolucion en
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el conjunto de las materias y su madurez académica en relaciéon con los
objetivos del Bachillerato y las competencias correspondientes.

3. Con el fin de facilitar a los alumnos la recuperaciéon de las materias con
evaluacion negativa, la Consejeria con competencias en materia de educacién
regulara las condiciones para que los centros organicen las oportunas pruebas
extraordinarias y programas individualizados en las condiciones que

determinen

Promocién

1. Los alumnos promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos
materias, como maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso
de las materias pendientes de primero. Los centros docentes deberan organizar
las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias
pendientes. A los efectos de este apartado, sélo se computaran las materias que
como minimo el alumno debe cursar en cada uno de los bloques. Sin superar el
plazo maximo para cursar el Bachillerato indicado en el articulo 6.2, los

alumnos podran repetir cada uno de los cursos de



Bachillerato una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran
repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera las
condiciones en las que un alumno que haya cursado el primer curso de
Bachillerato en una determinada modalidad pueda pasar al segundo en una
modalidad distinta.

3. Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de

nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Continuidad entre materias de Bachillerato

La superacion de las materias de segundo curso que se indican en el Anexo Il
estara condicionada a la superacién de las correspondientes materias de primer curso
indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad. No obstante, los alumnos podran
matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente
materia de primer curso siempre que el profesorado que la imparta considere que el
alumno reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo. En caso contrario, debera cursar la materia de primer curso, que
tendra la consideracién de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de

modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

En cuanto a la evaluacion final de Bachillerato, la LOMCE 2013 afiade un
articulo 36 bis a la LOE 2/2006 sobre la evaluacion final en Bachillerato que fue
posteriormente modificado por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de la Ley

Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

En él se indica que hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del
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Pacto de Estado social y politico por la educacion, la evaluacion de bachillerato para el
acceso a la Universidad regulada por el articulo 36 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, no sera necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara
exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios. Versara
exclusivamente sobre las materias generales cursadas del bloque de las asignaturas
troncales de segundo curso y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura.
Los alumnos que quieran mejorar su nota de admisién podran examinarse de, al
menos, dos materias de opciéon del bloque de las asignaturas troncales de segundo

curso.

8.4. EVALUACION DE FORMACION PROFESIONAL

La evaluacién de la etapa de formacién profesional se recoge en la Orden
2694/2009 con las respectivas modificaciones de la Orden 11783/2012. Estos criterios

son los siguientes:

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado en los ciclos de Formacién
Profesional Basica y en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior se
realizara por modulos profesionales y, en su caso, por materias o bloques, de

acuerdo con las condiciones que el Gobierno determine reglamentariamente.
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2. La superacion de los Ciclos de Formacion Profesional Basica, de los Ciclos
Formativos de Grado Medio y de los de Grado Superior requerira la evaluaciéon
positiva en todos los modulos y en su caso materias y bloques que los

componen.

3. Segun el Art. 22.Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo

curso de los ciclos formativos de grado medio y grado superior cuando:

e Superen la totalidad de los mddulos profesionales del curso 12.
e Tengan pendientes uno o varios mdédulos profesionales que en el
conjunto tengan asignado un horario semanal que no exceda de 9 horas

lectivas

5. Segun el Art. 23. Los alumnos y alumnas de los ciclos formativos de grado

medio y de grado superior tendran acceso al médulo de FCT cuando:

e Se hayan superado todos los médulos profesionales de formacién en el
centro educativo

e (Cuando se tenga pendiente de aprobar un solo médulo profesional que
no guarde correspondencia con unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para su acreditacién, siempre

que su horario semanal no supere las 8 horas lectivas.

6. Los alumnos y alumnas de los ciclos de F.P. Bdsica promocionaran de 12 a 22

cuando superen:

e Superen la totalidad de los médulos y en su caso materias y bloques que
los componen.
e Tengan uno o varios mddulos profesionales que en su conjunto tengan

asignado un horario semanal que no exceda del 25 % de horas lectivas.

62



7. Alumnos y alumnas de los ciclos de F.P. Basica tendran acceso al médulo de E.C.T.

cuando:

e Se hayan superado todos los médulos profesionales de formacién en el
centro educativo.
e (Cuando se tenga pendiente de aprobar algin moédulo profesional,

siempre que su horario semanal no exceda del 25 % de horas lectivas

8. Los alumnos y alumnas podran realizar una prueba extraordinaria de los
modulos que no hayan superado, en las fechas que determinen las Administraciones

educativas.

9. Los alumnos y alumnas podran ser evaluados como maximo cuatro veces en

un modulo profesional y hasta dos veces en el médulo de FCT.

10.  Segun el Art. 20. Los alumnos y alumnas de FEP. Basica, de grado medio o de
grado superior podran renunciar a evaluaciéon y calificacién de una o las dos
convocatorias del curso académico en todos o en alguno de los médulos, siempre que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

e Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el director del
centro que condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.
e Desempefio de un puesto de trabajo.

e Otras debidamente justificadas y apreciadas por el director del centro
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9. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

9.1. ORGANIGRAMA DEL SALESIANOS ESTRECHO
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9.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

9.2.1. EL DIRECTOR TITULAR

El Director Titular es el representante legal de la Entidad Titular en el Centro. Es el
responsable de garantizar la identidad salesiana en el Centro a través del Proyecto

Educativo Pastoral.

Son competencias del Director Titular:

1. Ostentar la representaciéon ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

2. Garantizar la identidad salesiana del Centro y del proyecto educativo-pastoral.

3. Responsabilizarse de la gestion econdmica del centro, balances, presupuestos y
resultados.

4. Decidir de acuerdo con el Director General la autorizacion de nuevas ensefianzas.

5. Aprobar de acuerdo con el Director General y la autorizacién de la Entidad Titular
la suscripcién de nuevos conciertos.

6. Incorporar, contratar y extinguir al personal del Centro seleccionado segtn el
procedimiento propuesto por la Entidad Titular.

7. Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades

reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

9.2.2. EL DIRECTOR GENERAL

Las funciones del director de nuestro centro estan basadas en el articulo 54 de la
LODE 8/1985 que regula la educacién en los colegios concertados y en el articulo 132 de

la LOE, modificado por la LOMCE que define las competencias del director de centro.

Las funciones del director de nuestro centro son:
1. Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las

facultades que ésta le otorgue.
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2. Favorecer la participacion del colegio en la vida del barrio y el intercambio con

el entorno social y cultural.
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10.

11.

12.

13.

Fomentar y apoyar las actividades de Tiempo Libre, el movimiento asociativo y
los grupos de formacién, culturales y deportivos de los jovenes y de las
Asociaciones de padres y alumnos.

Velar por interpretar, dar a conocer, y por la efectiva realizacion del Caracter
Propio y del Proyecto Educativo Pastoral de Centro.

Convocar regularmente y presidir los actos académicos y las reuniones del
Equipo Directivo y del Claustro General de profesores.

Dirigir el Colegio y responder de la marcha general del mismo ante la Entidad
Titular representada por el Inspector Salesiano y el Director Titular.

Ostentar oficialmente la representacion del Titular ante la Administracién
Educativa y ante los diversos estamentos de la Comunidad Educativo-Pastoral
(CEP), en los términos y limites que se otorgue a dicha representacion por
parte de la Entidad Titular.

Elevar al Director Titular las dificultades de interpretacién del Reglamento de
Régimen Interior y hacer propuestas de modificaciones, para su posterior
aprobacidn en el Consejo de la Comunidad Educativa, si procede.
Responsabilizarse de las relaciones y colaboracion con el Presidente y Junta
directiva de la Asociacién de madres y padres, y participar en sus sesiones y
asambleas.

Responsabilizarse de la correcta gestion del proceso de admisién de alumnos
que soliciten plaza en el Colegio, de acuerdo con la legislacion vigente y las
orientaciones del Director Titular.

Solicitar la autorizacion de la Administracion Educativa para las aportaciones
econdmicas correspondientes a los servicios escolares y, previo acuerdo del
Consejo de la Comunidad Educativa, para las actividades extraescolares, en los
términos previstos por la ley.

Presentar anualmente al Consejo de la Comunidad Educativa la rendicién anual
de cuentas correspondiente a los sectores concertados.

Responsabilizarse de la gestion econémica del colegio ante el Director Titular,
ante el Inspector Salesiano, ante las Administraciones competentes, y ante la

Seccion de ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.
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14.

15.

16.

Coordinar el proceso de constitucidon del Consejo de la Comunidad Educativa y
su renovacion cada dos afios, comunicando su composicion al Director Titular.
El Director General presidira el Consejo de la Comunidad Educativa si es uno de
los directores pedagogicos.

Presentar al Director Titular los candidatos entrevistados para formar parte del
personal del colegio, colaborar en el proceso de seleccion y coordinar el
seguimiento de los profesores de nueva contratacidn.

Cuidar las relaciones con el personal del colegio y promover su cualificacién

educativa y pastoral.

9.2.3. E1 DIRECTOR PEDAGOGICO

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, a

propuesta del Director Titular. La duracion del mandato sera de tres afios y podra ser

renovado.

Son competencias del Director Pedagégico, en su correspondiente ambito y conforme

a las directrices de la Entidad Titular:

1.
2.

Dirigir y coordinar las actividades educativas de la etapa que dirige.

Ejercer la jefatura académica del personal docente en los aspectos educativos.
Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y las citadas
Secciones del Claustro.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y
de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

Proponer al Director General para su nombramiento a los Jefes de
Departamento, a los Coordinadores de Ciclo, y a los Tutores.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las

alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el presente
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8.

9.

Reglamento y normativa vigente al respecto.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito

educativo.

10. Proponer al Administrador los presupuestos generales de Etapa, previa

consulta a los Departamentos o Ciclos, y establecer los procedimientos y

plazos para su consecucion.

11. Aprobar y garantizar que los libros de texto respeten el ideario del centro.

9.2.4. EL COORDINADOR GENERAL DE ETAPA

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su correspondiente ambito:

1.

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

. Liderar al personal docente en los aspectos educativos.

2
3.
4

Convocar y presidir la Seccidon de Etapa del Claustro de Profesores.

. Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y

de los Tutores de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente Reglamento.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo. Entre las mismas puede estar el control de faltas de los alumnos
cometidas contra las normas de convivencia y de conducta del centro y de las

sanciones impuestas, asi como la informacidn a los padres.

9.2.5. COORDINADOR GENERAL DE PASTORAL

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

1.

Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales

de la acciéon educativa del Centro.
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Convocar, y presidir en ausencia del Director General, las reuniones del
Consejo Pastoral.

Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el proceso de
ensefianza-aprendizaje del area de Religidn y el diadlogo fe-cultura.

Colaborar en la programacion y realizacion de la accién educativa del Centro y
de la tarea orientadora de los tutores.

Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia
y la Iglesia Diocesana.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

9.2.6. ADMINISTRADOR

Son competencias del Administrador:

1.

Confeccionar la memoria econ6mica, la rendicidn anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdmico. A estos efectos, requerira y recibira oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.
Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacidn de edificios, obras, instalaciones y, en general,
los servicios del Centro.

Supervisar la recaudacidén y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislaciéon vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a
los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director General de la marcha econdmica del Centro.
Dirigir la Administracidn y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de Administracién y Servicios.
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9.2.7. SECRETARIO

Son competencias del Secretario:

1.
2.

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.
Ejecutar las instrucciones que recibe del Director General y de los Directores
Pedagogicos.

Dar fe de los titulos y de las certificaciones expedidas, de los actos de toma de
posesion del personal docente, de las certificaciones de matriculacion y
académicas, y expedientes académicos o disciplinarios del Centro.

Despachar la correspondencia oficial y registrarla en los libros
correspondientes de entrada y salida.

Custodiar los libros, archivos y sellos del Centro.

Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Centro.

Actuar como secretario en las reuniones del Equipo Directivo y Consejo de la

Comunidad Educativa.

9.2.8. RESPONSABLE DE CALIDAD

Son competencias del Responsable de Calidad:

Es el representante de la Direccién en el Sistema de Gestiéon de Calidad.

Es el responsable, junto con el Grupo Coordinador de Calidad, de implantar y
hacer un seguimiento de los distintos procesos del Sistema de Gestion de
Calidad.

Elaborar los documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

Dirigir y coordinar todas las acciones referidas al funcionamiento y
seguimiento de los procesos que el Centro tiene implantados dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.

Coordinar los procesos de Calidad referidos al personal no docente.
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9.3. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

9.3.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo esta formado por:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

El Director Titular.

El Director General, que lo convoca y preside.
Los Directores Pedagogicos.

El Coordinador General de Pastoral.

Los Coordinadores Generales de Etapa.

El Responsable de Calidad.

El Administrador.

El Secretario del Centro: con voz, pero sin voto.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras

personas, con voz pero sin voto.

Son competencias del Equipo Directivo:

1.
2.

Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos 6rganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacion General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

Proponer y preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad
Educativa.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el Centro.

Elaborar el plan de convivencia del centro.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los

términos alli contemplados.
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8. Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.El Director
Titular es el representante legal de la Entidad Titular en el Centro. Es el
responsable de garantizar la identidad salesiana en el Centro a través del Proyecto

Educativo Pastoral.

9.3.2. EL CONSE]O DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SECCION DE ENSENANZAS
CONCERTADAS.

El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacién de toda
la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las
ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccién de
Ensefianzas Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto
educativo con la Administracién. Su composicién y competencias son las sefialadas en el
presente Reglamento, que refleja las que la legislacién vigente atribuye al Consejo Escolar

del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el seno del Centro.

El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:
a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos el Director
General, que formara parte del Consejo de la Comunidad Educativa por este
apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.
b) Los Directores Pedagégicos del centro.
c) Cuatro representantes de los profesores de los niveles concertados y uno de
los niveles no concertados. Entre ellos pueden estar los Coordinadores
Generales de Etapa.
d) Cuatro representantes de los padres de los niveles concertados y uno de los
niveles no concertados.
e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO, de los niveles
concertados, y uno de los niveles no concertados.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios.
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Forman parte de la Seccién de Ensefianzas Concertadas los siguientes consejeros:

a) Los sefialados en las letras a) y f) del numero anterior.

b) Los sefialados en las letras c), d) y e), del nimero anterior, elegidos por los

miembros de los niveles concertados en representacion de su sector.

c) Los Directores Pedagogicos de los niveles concertados.

Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

1.
2.

10.

11.

Participar en la elaboracion y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.
Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

Informar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo del Centro.

Aprobar el Plan de Convivencia del Centro que elabora el Equipo Directivo.
Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en
relacion a los fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades
autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

Intervenir en la designacion del Director Pedagégico de acuerdo con lo previsto en
los articulos 46 y 47 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 17 del presente
Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisidon de alumnos en
niveles concertados.

Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de las
medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
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escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en
niveles concertados.

12. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por
la Administracion Educativa.

13. Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacién para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

14. Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracién.

15. Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

16. Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

17. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la

violencia de género.
Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberdn contar con

la mayoria de los votos de los miembros de su Seccion de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y
aprobadas en el seno de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la

Comunidad Educativa.
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9.3.3. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

La informacidn sobre el claustro de profesores estd basada en el articulo 45 de
la LODE 8/1985. Esta ley regula las pautas de actuacion en los colegios concertados.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado
del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares

del Centro y los orientadores.

Las competencias del claustro son las siguientes:

1. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacién del Centro.

2. Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

3. Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo
establecido en los articulos 62.1.c) y 63 del Reglamento de Régimen Interior..

4. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

5. Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro,
incluidas las normas de conducta del alumnado y las actividades incluidas en el Plan
de Convivencia.

6. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe

el Centro.

9.3.4. EL CONSE]JO PASTORAL

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el

Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

El Equipo de Pastoral del Centro esta formado por:

e El Director General.
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e El Coordinador General de Pastoral, que lo convoca.
e Los Directores Pedagégicos.

e Los Coordinadores Generales de Etapa.

e Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.

Las competencias del Equipo de Pastoral son las siguientes:

17. Proponer las lineas de accion de la dimensidn evangelizadora del Proyecto Educativo
y realizar su seguimiento.

18. Elaborar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Plan Pastoral del Centro.

19. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, las actividades pastorales de la
accion educativa.

20. Actuar en colaboracién con el Departamento de Religion en lo que se refiere a la
ensefanza religiosa.

21. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

22.Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

23. Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los

términos alli contemplados.
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9.4. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

9.4.1. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de Coordinacion Pedagogica de seccion esta formada por:
e El Director Pedagdgico
e El Coordinador/es de Pastoral
e El Coordinador/es de Seccion o Ciclo
e El Coordinador de Orientacién

e Los Coordinadores de Seminario o Departamentos

Las competencias de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

1. Establecer las directrices generales, coordinar la elaboracién y posible
modificacion del Proyecto Curricular de cada Secciéon o de Ciclo Formativo,
asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo de Centro, proponerlo a la
Seccion del Claustro para su aprobacion, velar por su cumplimiento y evaluar
dicho Proyecto Curricular.

2. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para atender las
necesidades educativas especiales.

3. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes y acciones de
mejora, como resultado de dichas evaluaciones.

4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para la
realizacion de las adaptaciones curriculares apropiadas y las modificaciones
del programa de diversificacién curricular para los alumnos con necesidades
educativas especiales y elevarla a la direcciéon pedagégica, para su discusién y

posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.



9.4.2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacién esta constituido por:

Orientadora E.I.-EP y FP

Orientadora ESO-Bachillerato

Maestro Especialista de Pedagogia Terapéutica de E.I.

Maestra Especialista de Pedagogia Terapéutica de E.P.

Maestra Especialista de Audicién y Lenguaje de E.L.-E.P.

Maestro Especialista de Pedagogia Terapéutica del Aula TEA
Integradora Social del Aula TEA

Maestra Especialista de Pedagogia Terapéutica de ESO

Profesora de los Grupos de Apoyo de Compensacion Educativa de E.P.
Dos profesoras de los Grupos de Apoyo de Compensacion Educativa de ESO
Tutora del Aula de Enlace de E.P.

Tutor del Aula de Enlace de ESO

Las competencias del Departamento de Orientacion son los siguientes:

1.

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo del Centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva
la Entidad Titular del Centro.

Coordinar la elaboracién, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con la elaboracion
del proyecto Curricular del Centro y su desarrollo; los criterios de evaluacion y
promocién de los alumnos, los principios metodolégicos, los programas de
refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares y los distintos programas de
atencion a la diversidad.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar
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y profesional, proporcionando a los alumnos informacion y orientacion sobre
alternativas educativas y profesionales.

6. Ofrecer apoyo y refuerzo educativo a los alumnos con necesidades educativas
especificas y/o dificultades de aprendizaje.

7. Aplicar programas de intervencién orientadora de los alumnos.

8. Realizar la evaluacion psicopedagogica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

9. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

10. Facilitar informacién a las familias sobre temas psicopedagodgicos y de orientacidn.

11. Asesorar a las familias sobre la evaluacion académica y personal de los alumnos.

12. Participar en las sesiones de evaluacion y en las diferentes reuniones convocadas
por Direccién.

13.Elaborar el plan de actividades del Departamento y, al final del curso, una

memoria en la que se evalte el desarrollo del mismo.

El Departamento de Orientacion esta formado por una orientadora, una Especialista en
Pedagogia Terapéutica para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales en
Educacion Primaria, un Especialista en Pedagogia Terapéutica para atender a los alumnos de
Educacion Infantil, una profesora para atender a los alumnos del Programa de Compensatoria,
una profesora para atender a los alumnos pertenecientes al aula de enlace, una Especialista en
Audicién y Lenguaje que atiende a los alumnos pertenecientes al Programa de Integracion y los
Especialistas del Aula TEA: un Especialista en Pedagogia Terapéutica y AL y la Técnico en

Integracion Social.

Todos ellos colaboran estrechamente con el Equipo Docente y las familias para dar la mejor

respuesta posible a las necesidades educativas que presentan los alumnos.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Compensacion Educativa (1 aula): para atender en grupos pequeiios (entre ocho y doce

alumnos) en las materias de Lengua Castellana y Matematicas.

Apoyo a alumnos con Necesidades Educativas (1 aula PT en Educaciéon Primaria y otra en
Educacién Infantil): para los alumnos que presentan necesidades educativas especiales. Reciben
también atencidén especializada por parte de la especialista en audicion y lenguaje. La
Especialista en Pedagogia Terapéutica imparte también un taller de habilidades sociales una vez

ala semana.

Apoyo a los alumnos pertenecientes al Aula de Enlace (Aula Mixta). Pueden permanecer en aula
un maximo de nueve meses antes de incorporarse a su aula de referencia en todas las

asignaturas.

Aula TEA: Formada por cinco alumnos (EI-EP) reciben atencidn especializada por parte del
Especialista en Pedagogia Terapéutica y AL y la Técnico en Integracién Social, ambos
especialistas atienden a los alumnos también en su aula de referencia en colaboracién con el

tutor.

CACE: Proyecto financiado por la Caixa en el que se atiende en horario extraescolar a alumnos de
Primaria y Secundaria en la realizacién de tareas, organizacion del tiempo personal, aprendizaje

y puesta en practica de técnicas de estudio adaptadas a sus necesidades...

9.4.3. LOS SEMINARIOS DIDACTICOS

El Seminario es el grupo de los profesores que imparten los mddulos
profesionales de una misma familia profesional, un area o una materia o un conjunto
de las mismas en el Centro.

La creacion y modificacidn de los Seminarios o Departamentos compete a la
Entidad Titular del Centro.

El Seminario de Religiéon debera coordinarse con el Equipo de Pastoral de la Seccion.
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Son competencias de los seminarios o departamentos didacticos:

Coordinar la elaboracién de los curriculos del drea para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacion vertical del area o modulos
profesionales.

Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area o modulos
profesionales.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacién con su
area o médulos profesionales.

Hacer el presupuesto de su seminario o departamento didactico.

Proponer necesidades en relacion con el seminario o departamentos didacticos.
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9.5. DERECHOS Y DEBERES

9.5.1. DE LOS ALUMNOS

Los alumnos tienen derecho a:

10.

Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad de acuerdo con el Caracter Propio del Centro.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion
social en los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

Ser valorados y reconocidos en su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar
con objetividad.

Ser respetados en su identidad, en su integridad fisica y moral y en su dignidad
personal.

Recibir orientacion escolar y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones e
intereses.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.
Ejercer su derecho de asociacidn, participacién y reunion en el centro, en los

términos legalmente previstos.

Los alumnos estan obligados a:
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10.

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos
que les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Centro.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la

Comunidad Educativa.

9.5.2. DE LOS PROFESORES

Los profesores tienen derecho a:

1.

Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen, en armonia con el Caracter Propio y este Reglamento de
Régimen Interior.

Cultivar su formacion permanente.

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa o de Ciclo Formativo.
Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de la Etapa o

de Ciclo Formativo y de forma coordinada por el Seminario correspondiente.
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Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Curricular de Etapa o de Ciclo Formativo, con
arreglo al modelo pedagogico de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro,
a los o6rganos de coordinacién docentes y a los equipos educativos que
impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,

de acuerdo con la normativa vigente.

Los profesores estan obligados a:

a.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro
y seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el
Proyecto Curricular de la Etapa o de Ciclo Formativo.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia
que imparte, en el seno del Equipo Docente Educativo del curso, del ciclo y del
seminario correspondiente.

Elaborar la programacion de aula siguiendo las orientaciones del Seminario

correspondiente.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

85



Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion
y puesto de trabajo.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus

funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

9.5.3. DE LOS PADRES

Los padres o tutores tienen derecho a:

1.

Que en el Centro se imparta el tipo de educacidn definido por el Proyecto
Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Recibir informacion acerca del proceso educativo de sus hijos.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el Centro.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios

establecidos.

Los padres estan obligados a:

1.

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar

una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por

miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con

la educacion de sus hijos.

e Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles

obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
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e Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro,
puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

e Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

e Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la

familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro

a que éstas puedan dar lugar.

2. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

3. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

4. Asumir, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

5. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

6. La participacidn en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

7. Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro
dentro del marco del presente Reglamento.

8. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

9.4.5. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
1. Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

2. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y



participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

3. Suformacién permanente.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento y, de ordinario bajo las directrices del Administrador.

2. Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional
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10. NORMAS DE CONVIVENCIA.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la
progresiva maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la

consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

10.1. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

e La puntualidad es un habito que se debe adquirir desde pequefio. Por favor
respetad los horarios de entrada y de salida. En caso reiterado se aplicara el
RRI.

e Todas las faltas de asistencia deben ser justificadas a través de “Educamos” al tutor
correspondiente.

e En horarios de recreos y no lectivo, no se podra subir a las aulas. Al igual que
las familias en horario escolar.

e En las reuniones convocadas por el profesorado, no podran estar presentes los
alumnos o menores.

e En horario lectivo se evitaran las salidas al pasillo y a los bafios para favorecer
el buen funcionamiento de las clases.

e No asomarse por las ventanas ni arrojar objetos al exterior.

e Estd prohibido el uso de moviles o dispositivos electrénicos, ajenos al proceso
educativo, dentro del colegio. Incumplir la norma supondra la retirada del
mismo. Se devolvera a las familias o tutores legales.

e Se debe acudir a clase con la indumentaria adecuada, no se permite el uso de
camisetas de tirantes, equipaciones deportivas, ni pantalones de deporte.

e La ropa de educaciodn fisica no se puede traer como ropa de clase, se traera en
bolsa aparte. Las excepciones que se puedan producir serdn comunicadas por
el profesorado.

e Autorizaciones; no podra ir ningin alumno a las actividades fuera del centro
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sin previa autorizacion de la familia entregada en el plazo indicado.

Para el desarrollo de las clases de Educaciéon Fisica es obligatorio usar el
uniforme deportivo del centro.

Quedan prohibidos en clase los comestibles y masticables.

Se recomienda cuidar la higiene personal de nuestro alumnado.

Si fuera necesaria una dieta especifica, las familias tendran que avisar al comedor.

Ante cualquier tipo de alergia alimentaria, informar al comedor y al tutor.

En caso de que vuestro hijo/a haga uso del servicio de comedor algin dia
ocasionalmente, deberéis llamar directamente al comedor y abonar el importe
correspondiente.

Seria aconsejable que los alumnos/as no acudieran al centro si mostraran los
siguientes sintomas: Fiebre, vomitos repetidos, diarrea, dificultad respiratoria
importante o tos intensa, conjuntivitis, alteraciones de la piel (erupciones),
algiin tipo de proceso infeccioso y piojos, en cuyo caso se le debera aplicar el
tratamiento correspondiente asegurando que esté totalmente libre de parasitos
y liendres. Con ello, queremos facilitar la mejoria del alumno/a y evitar

contagios al resto de compaifieros.

Segun la Normativa actual el personal docente NO administrard ningin
medicamento a ningun nifio.

Segun la normativa legal del Ministerio de Educacion y Cultura, esta prohibido
fumar dentro del recinto del Colegio.

Por respeto a los demas, se ha de mantener ordenada y limpia la clase, asi como
los espacios comunes del centro.

Son de obligado cumplimiento todas de las normas de convivencia recogidas en
el RR], y el codigo ético. Su incumplimiento sera sancionado segun dicta en
propio RRI.

Los alumnos que quieran celebrar su cumpleafios con el profesorado deberan
dejarlo en la sala de profesores, en ningun caso pasaran por las distintas clases.
Los objetos perdidos se entregaran y se recogeran en el lugar destinado a tal
efecto. Los alumnos no podran pasar por las clases, en horario escolar,

preguntando.
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e Son de obligado cumplimiento todas las normas de convivencia recogidas en el
“Documento de uso seguro de las tabletas”. Su incumplimiento sera sancionado

segun dicta el propio RRIL

10.2. EDUCACION SECUNDARIA

Ademas de lo establecido en el RRI se sefialan algunas normas para la mejora

y regulacidn de aspectos de la convivencia:

e La puntualidad favorece el rendimiento escolar. Todo retraso o ausencia debe
ser justificado convenientemente en la Plataforma Educamos o en la Agenda
Escolar). Se tomaran medidas disciplinarias.

e Las faltas de asistencia sin justificar se daran a conocer a la familia y se tomaran
las medidas acordadas por el Claustro de Profesores. Si un alumno/a falta a un
examen lo deberd hacer al dia siguiente que le corresponda clase en esa
materia.

e No subir a las clases en tiempos de recreo o no lectivos.

e No salir al pasillo ni al bafio entre clases.

e No asomarse por las ventanas ni arrojar objetos al exterior.

e Segun la normativa legal, esta prohibido fumar dentro del recinto del Colegio.

e (Quedan prohibidos en clase los comestibles y masticables.

e Por respeto a los demas, se ha de mantener ordenada la mesa, el laboratorio y
demas instalaciones.

e Los buenos modales, en vocabulario y actitudes deben ser testimonio de la
buena educacion. Asi mismo el vestido debe ser el adecuado. (No ropa
deportiva; No tirantes; No transparencias; No mini-shorts; No minifalda).

e Realizar cada dia los deberes indicados y traer el material necesario; en caso
contrario, se comunicara a la familia por la Plataforma Educativa y se aplicara la
pertinente sancion.

® (Quedan prohibidos los materiales no escolares: lasser, navajas...

e Los Teléfonos méviles sélo se podran usar en el aula con la autorizacién del



profesor. Su uso no esta permitido en el patio u otras dependencias del centro.
e La falsificacion de documentos o firmas es falta grave y sera severamente
e sancionada.

e (Copiar en una prueba o ejercicio, supone suspender la prueba correspondiente.

e Para salir del Centro durante el horario lectivo es necesario tener la autorizacion del

Director Pedagogico.

10.3. NORMAS PARA EL USO CORRECTO DE LAS TABLETS.

Internet es una potente herramienta, y como tal tiene sus ventajas e
inconvenientes. Es necesario que los alumnos y alumnas aprendan a utilizar la red de
manera segura y responsable. Ellos/as son también los responsables del cuidado y buen
uso de la Tablet, y deberdn cuidarla manteniendo la configuracion recomendada por el
centro. Los padres y madres o tutores, deberdn velar a diario del uso que sus hijos

realizan con dichas tabletas.

BUEN USO
e Uso adecuado de la tablet como herramienta de trabajo y estudio
e Hacer las tareas y deberes con esmero
e Trabajar bien en equipo
e  Cumplir las normas de convivencia general y en especial del uso
de tablet. FALTAS LEVES
e Tener la tablet encima de la mesa entre clase y clase
e Usar correo mensajeria durante las clases sin permiso del profesor
e Uso de internet sin permiso del profesor
e  Traer latablet sin
cargar a clase FALTAS GRAVES
e Instalar juegos u otras aplicaciones no autorizadas por el centro
e Uso del dispositivo de compafieros sin el debido permiso

e Uso de redes sociales en tiempo escolar sin permiso expreso del profesor
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Usar la tablet fuera del aula en tiempo escolar sin autorizacion.

Acumulaciéon de 2 o mas

faltas leves FALTAS MUY GRAVES

Utilizar el dispositivo para acceder a sitios o redes inapropiados. Descargar,
distribuir,

almacenar o mostrar material ofensivo, que sea discriminatorio o que pueda ofender
a personas de la Comunidad Educativa o ajenas al centro.

Distribuir mensajes difamatorios, obscenos, ofensivos o de acoso, o participar

en cualquier actividad ilegal o ilicita.

Burlar o quitar el perfil de configuracién del centro

Suplantar la identidad, el hackeo del dispositivo, propio o de otros compafieros/as.
Grabar o sacar fotos de personas de la comunidad educativa sin permiso

explicito de las mismas.

Daiiar la tablet de otro/a companero/a de forma intencionada

Acumular dos o mas faltas graves

10.4. BACHILLERATO

Esta prohibido fumar dentro del recinto del Colegio.

No esta permitido el uso de dispositivos electrénicos si no es con permiso del

profesor.

Se deben mantener los objetos, lugares y material limpios y ordenados por

respeto a los demas.
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Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material estan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

No estd permitido salir del Colegio durante el horario lectivo sin autorizacién
del tutor, profesor o director pedagogico. Los alumnos de bachillerato podran
salir del Centro durante el recreo.

Todo retraso o ausencia debe ser justificado convenientemente. El alumno que
tenga mas de un 15% de faltas de asistencia sin justificar no sera calificado en
la evaluacion correspondiente.

Los retrasos de mas de 5 minutos, o tres retrasos de menos de cinco minutos,
seran considerados como falta de asistencia.

Las faltas de asistencia se justificaran, a través de la plataforma Educamos,
dentro del plazo maximo de una semana a partir de la fecha de vuelta a clase.
No esta permitido faltar a clase las horas previas a un examen.

Se exige un trato respetuoso con toda la Comunidad Educativa.

El uso inadecuado de las Redes Sociales se pondra en conocimiento de las

autoridades pertinentes.

10.5. FORMACION PROFESIONAL

La puntualidad favorece el rendimiento escolar. Todo retraso o ausencia debe
ser justificado convenientemente. Se tomaran medidas disciplinarias.

Las faltas de asistencia sin justificar se daran a conocer al interesado y/o a la
familia y se tomaran las medidas acordadas por el Claustro de Profesores.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material estan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

No asomarse por las ventanas ni arrojar objetos al exterior.

Segun la normativa legal del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, esta
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prohibido fumar dentro del recinto del Colegio.

e Por respeto alos demas, se ha de mantener ordenada la mesa, el laboratorio y
demas instalaciones.

e Los buenos modales, en vocabulario y actitudes deben ser testimonio de la
buena educaciéon. Asi mismo el vestido debe ser el adecuado.

e Realizar cada dia los deberes indicados y traer el material necesario; en caso
contrario, se comunicara a la familia por escrito y se aplicara la pertinente
sancion.

e (Quedan prohibidos los materiales no escolares: laser, navajas, teléfonos moviles...etc.

e La falsificacion de documentos o normas es falta grave y sera severamente
sancionada.

e (opiar en una prueba o ejercicio, se considerara como falta grave.

e Elusoinadecuado de las Redes Sociales se pondra en conocimiento de las
autoridades pertinentes.

e Se exige un trato respetuoso con toda la Comunidad Educativa.

10.6. LA ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria.

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancién por una inasistencia
injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la misma, por el
tutor, el Coordinador de Ciclo o el Director Pedagégico, sin perjuicio de las que puedan

imponer los respectivos profesores.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de
las faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacion y promocion del
alumnado, se entenderd como nimero maximo de faltas de asistencia por curso, area o

materia, las siguientes:

e E.Infantil: 25 %

e E.Primaria: 20 %
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e ES.O0.:20%
e Bachillerato: 15 %

e CCFF:15%

Los alumnos que no han sido evaluados en las evaluaciones parciales del curso
por faltas de asistencia podran ser evaluados en las convocatorias globales de junio y

septiembre, si no han perdido el derecho de matricula.
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